-ABRIQU
LES PRODUITS
DE DEMAIN




oo CONNAISSANCE A

DUREE

2 jours (14 heures) ET PRATIQUE DU BETON

DATES ET TARIF
Consulter le planning

INFO
Réalisation possible
en entreprise

www.cerib.com




LA FORMULATION
DES BETONS

4

REFERENCE
// M001

DUREE
2 jours (14 heures)

DATES ET TARIF
Consulter le planning

INFO
Réalisation possible
en entreprise

Centre de Formation Cerib




BIEN APPLIQUER //
LA NORME NF EN 206 1jour (7 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

Centre de Formation Cerib




REFERENCE

/030 MAITRISER LA DURABILITE

DUREE

2 jours (14 heures] DES OUVRAGES EN BETON

DATES ET TARIF
Consulter le planning

INFO
Réalisation possible
en entreprise

www.cerib.com




REFERENCE

AGENT DE PRODUCTION : // Pos0

DUREE

ELEMENTS ET PRODUITS 2 jours (14 hesre)

INFO

E N B ETO N Réalisation uniquement

en entreprise

Centre de Formation Cerib




REFERENCE
// P048

DUREE
2 jours (14 heures)

INFO
Réalisation
uniquement
en entreprise

AGENT DE PRODUCTION :
LIRE UN PLAN DE PIECE BETON
ET DE SON ARMATURE




REFERENCE

LA FABRICATION DES PRODUITS /I Pes

DUREE

SUR PRESSE 2 jours (14 heures)

DATES ET TARIF
Consulter le planning

INFO

Réalisation possible
en entreprise

Centre de Formation Cerib




REFERENCE

LA PRODUCTION SUR /1 Pog2

DUREE

CENTRALE A BETON 2 jours (16 s

DATES ET TARIF
Consulter le planning

INFO
Réalisation possible

en entreprise

Centre de Formation Cerib




REFERENCE
// P083

DUREE
1 jour (7 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

CAUSES ET TRAITEMENTS
DES DEFAUTS DE SURFACE
DES PRODUITS EN BETON




SE DIFFERENCIER
PAR LA QUALITE




REFERENCE
// Q001

DUREE
3jours (21 heures)

DATES ET TARIF
Consulter le planning

INFO
Réalisation possible
en entreprise

AGENT DE LABORATOIRE :
RESPONSABILITES, CONNAISSANCES
ET SAVOIR-FAIRE DE BASE



REFERENCE
TECHNICIEN DE I7ABOR£.T0IRE - /D/UQF?;E
RESPONSABILITES, MAITRISE DES 3jours (21 heures)

ESSAIS ET DE LEURS INTERPRETATIONS Consulter le planning

INFO
Réalisation possible
en entreprise

Centre de Formation Cerib




REFERENCE
UTILISER LES REGISTRES , ens
DE LABORATOIRE INFORMATISES DANS 1 jour (7 heures)
LE CADRE DU SUIVI DE LA MARQUE ~F Réallsation uniquemsnt
ET/OU D’UN MARQUAGE e entreprise

Centre de Formation Cerib




REFERENCE

METROLOGIE : METTRE EN PLACE // a03s

DUREE

UN SUIVI DES MATERIELS DE Tjour (7 heures|

DATE ET TARIF

CONTROLE ET D’ESSAIS

INFO
Réalisation possible
en entreprise




REFERENCE
// Q033

DUREE
2+2 jours (28 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

CONTENU ET MISE EN PLACE
DU SYSTEME DE CONTROLE

DE PRODUCTION EN USINE (CPU):
CERTIFICATION VOLONTAIRE
DE PRODUITS ET MARQUAGE



UTILISER LE SYSTEME DE CONTROLE
DE PRODUCTION EN USINE (CPU)
COMME OUTIL D’AMELIORATION

REFERENCE
// Q067

DUREE
2 jours (14 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

Centre de Formation Cerib



/\

MAITRIS

R SANTE

’

’

SECURITE
ENVIRONNEMENT

=




METTRE EN PLACE AU QUOTIDIEN LES OUTILS
DE LA PREVENTION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
m |dentifier les risques techniques, les évaluer et enrichir le Document Unique

B Repérer les facteurs humains, organisationnels, techniques pour améliorer
la prévention

B Analyser un accident, presque-accident, risque
B Réaliser des audits sécurité
® Animer les points sécurité atelier (« % d’heure sécurité »)
PUBLIC CIBLE m Effectuer une visite sécurité opérateur
B Analyser lactivité afin de diminuer la pénibilité et les risques du poste
de travail
B Tout collaborateur amené
a prendre en charge CONTENU
l'animation sécurité en B Facteurs techniques de la prévention : risques, mécaniques, chimiques,
tant que relais manutention manuelle...

B Facteurs humains et organisationnels de la prévention
- création Fiche de poste
- accueil nouveaux arrivants
- plans de prévention, protocole de sécurité
B Mise en ceuvre des outils de la prévention :
- analyse d’accident, presque-accident, risque
- analyse d'un poste de travail
- suivi des statistiques des accidents et mise en place de plans d’action
- visite Sécurité Opérateur, Point Sécurité Atelier
- diagnostic (état des lieux...)

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES
Préventeur Sécurité Régional - Exposés et cas pratiques.
collaborateur Cerib Les supports, procédures, cas concrets

sont adaptés a l'Industrie du Béton

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

Analyse de cas concrets - Attestation de fin de formation

www.cerib.com



MAITRISER ET APPLIQUER LES REGLES DE BASE DE LA

PREVENTION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Uissue de la formation le stagiaire sera capable de :

= |dentifier son rdle et ses responsabilités

PUBLIC CIBLE

Personne dont la mission
est d’animer la prévention

et la sécurité sur son site ) i i
=  Suivre un plan de prévention

CONTENU

= Les enjeux et les acteurs de prévention
S

- Les enjeux de la prévention N\,

- Les bénéfices de la prévention
- Situer les différents acteurs de la prévention
- Responsabilité civile et pénale

Module 1

= Identification et évaluation des risques
- Evaluation des risques et document unique
Module 2
= La connaissance des risques dans l'IB

- Risques mécaniques, physiques et chimiques o

- Risques de TMS et de maladies professionnelles 'y .

- Risques liés a certaines activités (conduite d’engins, maintenance.. ]

- Les Equipements de Protection Individuelle Module 3

= Appréhender les risques pour certaines catégories de personnel
- Intervention des entreprises extérieures
- Risques liés a la charge physique et analyse d’activité

Module a
distance

= L'analyse et la gestion des accidents de travail :
- Méthode de l'arbre des causes
- Gestion des AT et adaptation des postes de travail

= Utiliser les principaux outils de l'animation de la prévention
» |dentifier, évaluer et traiter les risques. Faire vivre le Document Unique
= Analyser les accidents du travail et gérer les situations d'urgence
= Animer des ' d’heure sécurité et des visites sécurité opérateurs

Durée:

e 3 modules de 2
jours

e 1 module a
distance (0.5
jour)

—

Rythme:

e Un module tous
les 1.5 mois

e Module a
distance réalisé
3 mois apres le
module 3

é/

——

+ “’Option: .

= La rédaction des fiches de poste : objectif, contenu et validation | :
journee
= Accueil et encadrement des nouveaux arrivants dédiée sur
i S . : . site
= Appréhender les outils d’animation de la prévention

- Animer les 1/4h sécurité dans les équipes -
- Réaliser des Visites Sécurité Opérateurs

ANIMATION : Préventeur Sécurité Régional - collaborateur CERIB

1 journée sur le
terrain pour mise
en application des
outils et
documents

MODALITES PEDAGOGIQUES : Exercices de mise en pratique, exposé, analyse de documents, évaluation des

connaissances a la fin de chaque journée de formation.

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS : QCM - Attestation de fin de formation



REFERENCE

o ENCADREMENT DE PROXIMITE :

DUREE

2jours (1 heures INTEGRER LA SECURITE

INFO

e EN PRODUCTION




AGENT DE PRODUCTION : s
PREVENIR LES ACCIDENTS o 7 hurs

INFO

AU QUOTIDIEN O entreptise

Centre de Formation Cerib



PUBLIC CIBLE

R

B Personnel de
maintenance ou
d’exploitation appelé
a effectuer des
opérations de
consignation/
déconsignation sur
des équipements,
installations, matériels

www.cerib.com

INTERVENIR EN SECURITE SUR UNE INSTALLATION EN
AYANT AU PREALABLE CONSIGNE LES ENERGIES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
m Organiser et mener les opérations de consignation et de déconsignation sur

les installations de son entreprise

m Appliquer ou faire appliquer les prescriptions de sécurité définies a partir

d'une procédure de consignation

B Mettre en ceuvre les principes de consignation

CONTENU

PREMIERE PARTIE : THEORIE

B Obligations réglementaires liées
aux interventions sur les
installations

B Principes généraux
de prévention liés a la
consignation/déconsignation

B Accidents du travail dus a un défaut
de consignation

m |es différentes étapes de la
consignation

®m Sjtuation de travail (maintenance,
nettoyage, dépannage, réglage, ...)

ANIMATION

Préventeur Sécurité Régional -
collaborateur Cerib

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

SECONDE PARTIE : PRATIQUE

® Démonstration

m Etude de cas : mise en ceuvre de la
consignation sur les équipements
et installations

B Mise en pratique des outils et
documents nécessaires a la
consignation/déconsignation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Exposés et cas pratiques s’appuyant
sur des situations rencontrées
dans l'entreprise

Exercice de mise en situation - Attestation de fin de formation



ORGANISER ET ANIMER COLLECTIVEMENT
LA SANTE-SECURITE DE LUENTREPRISE.

FORMATION PRATIQUE AGREEE PAR LE MINISTERE DU
TRAVAIL EN APPLICATION DE LARTICLE L.2315-18 DU CDT

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Situer ses attributions et participer a la politique de prévention de U'entreprise
m Déceler et évaluer les situations de travail a risque

B Analyser les accidents du travail

m Etre un membre du CSE autonome, efficace et constructif

CONTENU

®m CSE : composition, role et missions
B Fonctionnement et moyens du CSE
B Role des principaux acteurs externes et internes de la prévention
® Cadre légal et réglementaire :
- accidents du travail, maladies professionnelles
- évaluation des risques
- organisation de la prévention des risques
- interventions d’entreprises extérieures
- travail temporaire
- lutte contre le harcélement sexuel et moral

B Méthodes et outils d’évaluation des risques, d'organisation des visites
périodiques et d'analyse apres accident.

B Méthodes et outils de traitement des risques : aménagement des postes
et des lieux de travail, organisation du travail, protections individuelles, ...

B Gestion des situations particulieres :
- situation de danger grave et imminent
- droit d’alerte et de retrait

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES
Préventeur Sécurité Régional - - Exposés et applications pratiques sur
collaborateur Cerib des cas concrets rencontrés

par les participants, favorisant
les échanges

- Exercices et quizz

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

Exercice de mise en situation - Attestation de fin de formation

PUBLIC CIBLE

B Toute personne exercant
ou devant exercer une
fonction de représentant
du personnel au sein

du CSE

Centre de Formation Cerib



PUBLIC CIBLE

® Chef d'équipe,
chef d’atelier,
manager de proximité
B Animateur
Prévention Sécurité
B Toute personne
susceptible d’animer
des " d’heure sécurité

www.cerib.com

REU5§|R SES % D’'HEURE SECURITE
AUPRES DE SON EQUIPE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A Uissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

B Utiliser les techniques de la communication orale pour faire passer ses
messages

B Préparer et animer des Y d’heure sécurité
B Faire remonter des informations a sa hiérarchie

CONTENU

B |'intérét des '. d’heure sécurité dans la démarche de prévention
B Principes et techniques de base pour établir une bonne communication orale :
- ce qui influence la prise de parole,
- maitriser ses émotions,
- communication verbale et non verbale,
- préparer son intervention
B Principes et techniques de base de l'animation de réunion :
- fixer un objectif et cadrer la réunion,
- préparer le fond et la forme, - stimuler U'écoute et la participation,
- animer les discussions,
- conclure
B Construire un message et argumenter :
- définir le message a faire passer et l'adapter a sa cible,
- choisir ses arguments,
- faire face a la contradiction
B Gestion des comportements difficiles

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES
Préventeur Sécurité Régional - Mise en situation et préparation de cas
collaborateur Cerib concrets qui pourront étre réutilisés

dans l'entreprise

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS
Exercice de mise en situation - Attestation de fin de formation



PUBLIC CIBLE

B Personne réalisant
U'accueil sécurité dans
son secteur

www.cerib.com

SAVOIR REALISER UN ACCUEIL SECURITE AU POSTE DE
TRAVAIL POUR TOUT NOUVEL ARRIVANT - SALARIE OU
INTERIMAIRE - CONFORMEMENT A LA REGLEMENTATION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Uissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

m Détecter les risques dans son secteur

B Réaliser un accueil sécurité

B Sensibiliser les opérateurs aux risques de leur poste de travail
B Respecter la procédure d’accueil de U'entreprise

CONTENU

B | es statistiques accident :
- importance de l'accueil des nouveaux arrivants
- détection des risques au poste de travail
B |aresponsabilité pénale en cas d’accident
B | areglementation sur laccueil sécurité :
- salariés en CDI
- personne intérimaire, CDD, stagiaire, ...
La procédure d'accueil de U'entreprise
La tracabilité de l'accueil
Le role du tuteur pour l'accueil
Les informations générales a transmettre
Les informations au poste a transmettre
Les outils a utiliser :
- livret d"accueil
- logiciel d’accueil FIB/CERIB et SNBPE
- fiche de poste
- visite au poste de travail
B | es documents reglementaires a remplir
B Mise en pratique sur site

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES

Spécialiste de la Direction Qualité Exposés et exercices d'application
Sécurité Environnement

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

Exercice de mise en situation - Attestation de fin de formation



IDENTIFIER LES ACTIONS A MENER POUR PERENNISER
LA CONFORMITE REGLEMENTAIRE ET REDUIRE LIMPACT SUR
LENVIRONNEMENT

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A lUissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

m |dentifier les principaux points de la réglementation applicables a l'Industrie
du Béton relative aux installations classées

m Cerner les démarches nécessaires en vue de constituer le dossier
de déclaration

B Dégager les pistes de solution pour se mettre en conformité et prévenir
les risques de pollution

B Repérer les principaux outils de gestion de l'environnement

CONTENU

B Enjeux:
- rappel des enjeux économiques, réglementaires, d'images...
®m Contexte réglementaire :

- réglementations environnementales et Installations Classées
pour la Protection de U'Environnement

- nomenclature des ICPE et régimes applicables

- démarches de déclaration ou de mise a jour
B Réponses aux exigences :

- bruit, poussiéres

- eau et boues

- déchets

- stockage de produits dangereux et risques

- autres thémes (ICPE, énergie, parties intéressées, ...]
® Qutils et aides disponibles :

- guides Cerib

- systéme de Management Environnemental (ISO 14001, ...)

- aides et sources d’information

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES

Spécialiste de UEnvironnement - Exposés, exemples et cas pratiques
collaborateur Cerib

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

Exercice de mise en situation - Attestation de fin de formation

PUBLIC CIBLE

B Dirigeant

B Responsable
de production
B Animateur
Environnement

Centre de Formation Cerib



CONCEVOIR,
DIMENSIONNER ET
CONSTRUIRE
DURABLEMENT




REFERENCE
// D030

DUREE
1 jour (7 heures)

DATES ET TARIF
Consulter le planning

INFO
Réalisation possible
en entreprise

PUBLIC CIBLE

e

m Concepteur de produits
et personnel de bureaux
d’'études

B Technico-commercial,
Commercial et
Responsable de
['Industrie du Béton

B Constructeur de
batiments d'habitation

www.cerib.com

COMPRENDRE LA REGLEMENTATION THERMIQUE,

SES ENJEUX ET SES CONSEQUENCES, POUR VALORISER
SES SOLUTIONS SUR LE MARCHE OU PERMETTRE
LEUR DIMENSIONNEMENT

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Uissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

B Maitriser les éléments essentiels de la RT2012 et appréhender les évolutions
futures

® Connaitre les caractéristiques thermiques des produits et ouvrages en béton

B Connaitre les solutions constructives pour le bati

CONTENU

® RT2012, labels (BEPOS, HQE), RT rénovation et évolutions futures

m Dualités réglementaires : thermique/acoustique/sismique/accessibilité
B Thermique du batiment : rappel des notions de base

B Performances des produits et des parois

B Dimensionnement et traitement des ponts thermiques

B [nertie thermique

® Confort d'été

m Etanchéité a lair

m Comparaison ITI /ITE /ITR

B Solutions constructives en maisons individuelles et batiments collectifs

d’habitations :
- exemple de cas

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES
Spécialiste de la Direction Produits Exposés et exemples. Utilisation d’un
Marchés - collaborateur Cerib outil de calcul simplifié : BBClic®

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

Quizz - Attestation de fin de formation



COMPRENDRE LE FONCTIONNEMENT ACOUSTIQUE D'UN
BATIMENT ET LES EXIGENCES REGLEMENTAIRES ASSOCIEES
POUR VALORISER SES SOLUTIONS SUR LE MARCHE 0U
PERMETTRE LEUR DIMENSIONNEMENT

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

m Comprendre les principaux phénomenes physiques intervenant dans la
performance acoustique des batiments

B |dentifier les textes applicables pour le dimensionnement acoustique des
batiments

B Analyser les exigences acoustiques d'un cahier des charges ou CCTP

B Communiquer techniquement avec des bureaux d'études acoustiques ou des
bureaux de controle

m QOrienter un client vers des solutions techniques pouvant donner a priori
acoustiquement satisfaction

CONTENU

B QObjectifs réglementaires applicables aux batiments - Certification Qualitel

® Notions générales d'acoustique : pression, intensité, dB, fréquences, opérations
de base...

m Acoustique du batiment : les différents types de bruit, leur propagation, les
dispositions architecturales, les principes de traitement...

B Apercu des méthodes de calculs prévisionnels en acoustique du batiment
B Performance des produits et parois en béton :

- exemples de solutions techniques
B Performances spécifiques en basses fréquences

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES

Spécialiste de la Direction Produits Exposés et cas pratiques
Marchés - collaborateur Cerib

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

Quizz - Attestation de fin de formation

REFERENCE
// D032

DUREE
1 jour (7 heures)

DATES ET TARIF
Consulter le planning

INFO
Réalisation possible
en entreprise

PUBLIC CIBLE

s e el

B Concepteur de produits
et personnel de bureaux
d'études

B Technico-commercial,
Commercial et
Responsable de
['Industrie du Béton

B Constructeur de
batiments d’habitation

»

Centre de Formation Cerib



REFERENCE
// U025- FONDAMENTAUX
// U025 - EXPERTISE

DUREE
2 jours (14 heures])
3 jours (21 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

ANIMATION

Spécialiste de la Direction
Produits Marchés
- collaborateur Cerib

MODALITES
PEDAGOGIQUES

Exercices d'application
sur les notions étudiées

MODALITES
DE VALIDATION
DES ACQUIS

Quizz - Attestation
de fin de formation

www.cerib.com

DIMENSIONNER DES STRUCTURES EN BETON ARME
OU PRECONTRAINT SELON LES EUROCODES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
m |dentifier les évolutions et les nouveautés par rapport aux regles préexistantes
B Comprendre les principes fondamentaux des Eurocodes

Connaftre les actions applicables aux calculs

S'approprier les nouvelles méthodes de calcul des structures en béton

[
®m Appréhender le contenu de 'Eurocode 2
[
[

Pratiquer UEurocode 2 a partir d’exercices pratiques adaptés au batiment

PRE-REQUIS FONDAMENTAUX

Disposer des connaissances générales
sur l'environnement de la construction
PUBLIC CIBLE

(] g
m Projeteur Q igl

m Technicien, technico-commercial
m Technicien de bureau d’études

CONTENU

m Présentation générale des
Eurocodes (contexte et contenu])

m Eurocode 0 : bases de calcul
des structures

m Eurocode 1 : actions sur les
structures

m Eurocode 2 : les matériaux acier
et béton, dispositions constructives
(enrobage, ancrage et
recouvrement)

m Flexion simple et effort tranchant :
principes et conséquences
sur le ferraillage

PRE-REQUIS EXPERTISE

Disposer des connaissances générales
sur l'environnement de la construction,
sur la résistance des matériaux,

avoir des connaissances de base

sur le calcul de structures en béton,
posséder la pratique des regles
nationales (BAEL /BPEL 91)

est un plus

PUBLIC CIBLE @Eé
m Ingénieur
CONTENU

m Présentation générale des Eurocodes
(contexte et contenu]

m Eurocode 0 : bases de calcul
des structures

m Eurocode 1 : actions sur les structures

m Eurocode 2 : matériaux acier et béton,
dispositions constructives relatives
aux armatures en béton armé
ou précontraint, analyse structurale,
états limites ultimes (compression,
traction, flexion, tranchant)
et dispositions constructives



DIMENSIONNER DES OUVRAGES EN MACONNERIE SELON
LEUROCODE 6 PAR APPLICATION DE REGLES SIMPLES

FONDAMENTAUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire

sera capable de :

m |dentifier les textes applicables au
dimensionnement des ouvrages de
maconnerie et leur articulation

m |dentifier les exigences applicables
aux éléments de maconnerie
définies par les exigences des
normes européennes

m Comprendre le principe de
fonctionnement des ouvrages en
maconnerie

m Connaitre les paramétres influant
sur le calcul de ces ouvrages

PUBLIC CIBLE % [ig?

m Projeteur
m Technicien, technico-commercial
m Technicien de bureau d’études

CONTENU

m Structuration de UEurocode 6

m Caractérisation des éléments et
matériaux de maconnerie

m Propriétés mécaniques de la
maconnerie

m Bases de calcul des ouvrages de
maconnerie

m Principe d’une descente de charge
d’un batiment sur la base d'un
exemple simple. Valeurs types

m Parameétres intervenant dans
les calculs pour les sollicitations
simples de type compression simple
et charges concentrées. Illustration
sur un exemple simple. Valeurs
types et ordre de grandeur

EXPERTISE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire
sera capable de :

Identifier les textes applicables au
dimensionnement des ouvrages de
maconnerie et leur articulation
Identifier les exigences applicables
définies par les exigences des normes
européennes

Comprendre le principe de
fonctionnement des ouvrages en
maconnerie

Calculer des structures maconnées
de type maisons individuelles ou
batiments collectifs

PUBLIC CIBLE & PRE-REQUIS i&?&“@

Ingénieur

Connaissance du DTU 20.1

CONTENU

Présentation générale des Eurocodes
(contexte et contenul)

Eurocode 0 : bases de calcul

des structures

Eurocode 1 : actions sur les structures
Eurocode 2 : matériaux acier et béton,
dispositions constructives relatives
aux armatures en béton armé

ou précontraint, analyse structurale,
états limites ultimes (compression,
traction, flexion, tranchant]

et dispositions constructives

REFERENCE
// U061 - FONDAMENTAUX
// U061 -EXPERTISE

DUREE
1 jours (7 heures)
2 jours (14 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

ANIMATION

Spécialiste

de la Direction
Produits Marchés

- collaborateur Cerib

~ MODALITES
PEDAGOGIQUES

Exposés, exercices
et cas pratiques

MODALITES
DE VALIDATION
DES ACQUIS

Exercice - Attestatio
de fin de formation

Centre de Formation Cerib



REFERENCE
// D081

DUREE
1 jour (7 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

PUBLIC CIBLE
<a

B Technico-commercial
de 'Industrie du Béton

www.cerib.com

VALOESERLESPERFORMANCESDESPRODUFKSENBETON
AUPRES DES DECIDEURS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
B [dentifier les leviers de motivation des interlocuteurs de son environnement

® Comprendre les notions essentielles liées a l'évaluation environnementale et
les traduire en arguments commerciaux

m Utiliser les outils professionnels pour mettre en avant les performances des
solutions béton par rapport aux substituts (étude QER, écologiciel, miniguide
des réseaux d’assainissement...)

CONTENU

m Connaitre son environnement :

- les acteurs et leurs exigences, les matériaux et produits du marché

Analyse de cycle de vie, bilan carbone, impact carbone

- principe de base, notion d’unité fonctionnelle

- indicateurs environnementaux, contenu et emploi des FDES

Ecologiciel des Réseaux d’Assainissement :

- Ecologiciel et application pratique pour évaluer la performance des réseaux
d’'assainissement en béton

- identification des facteurs influant sur les indicateurs environnementaux

Etude Qualité Environnementale des Réseaux

- étude QER et résultats comparatifs des réseaux d'assainissement en béton
et concurrents

- identification des atouts des solutions en béton
- conditions d'utilisation de ces résultats
Site « Assainissement-durable.com »

Utilisation des outils pour développer son argumentaire commercial
(notamment le miniguide des réseaux)

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES
Spécialiste de la Direction Produits Mises en situation, jeux dq role,
Marchés - collaborateur Cerib application pratique sur U'Ecologiciel

et simulations d’entretien (les stagiaires
sont invités a disposer d'un PC portable)

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

Quizz - Attestation de fin de formation



CONCEVOWQET[HMENSKNQNERLHQRESEAU
D'ASSAINISSEMENT, EVALUER SON IMPACT
ENVIRONNEMENTAL

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

m |dentifier les principales regles de conception des réseaux d'assainissement
m Utiliser le nouveau logiciel ODUC+ en lien avec le Fascicule 70

CONTENU

B Principes de conception hydraulique des réseaux d’assainissement :
- regles de dimensionnement courantes
- influence des différents parametres
- dimensionnement d'un bassin de stockage amont
B Principes du dimensionnement mécanique des réseaux d'assainissement :
- prescriptions du Fascicule 70
- influence des différents parameétres de mise en ceuvre
- prise en compte des différents types de canalisations

m Notions de base sur les analyses environnementales (analyse de cycle de vie,
impacts environnementaux)
B Présentation du logiciel ODUC+
- dimensionnement hydraulique des canalisations
- dimensionnement des bassins
- dimensionnement mécanique des canalisations et cas spécifiques de pose
- évaluation des impacts environnementaux des projets d'assainissement
B Mise en application sur le logiciel : prise en main du logiciel a partir de
plusieurs études de cas, dans et hors champ du Fascicule 70
ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES
Spécialiste de la Direction Produits Exposés, études de cas et application
Marchés - collaborateur Cerib pratique sur le logiciel ODUC+ (les

stagiaires sont invités a disposer d'un
PC portable)

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

Cas pratique - Attestation de fin de formation

REFERENCE
// U108

DUREE
1 jour (7 heures)

INFO
Réalisation uniqguement
en entreprise

PUBLIC CIBLE

Inighyvy

B Technico-commerciaux
B Chargés d'affaires

® Personnel de

Bureau d'études

»

Centre de Formation Cerib



REFERENCE
// U063

DUREE
1 jour (7 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

PUBLIC CIBLE

&

® Personnel de
Bureau d'études

B Technico-commercial de
['Industrie du Béton

www.cerib.com

DIMENSIONNER HYDRAULIQUEMENT LES BASSINS DE
RETENUE ET LEURS OUVRAGES DE REGULATION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

m Connaitre le contexte reglementaire et les enjeux de la gestion des eaux
pluviales

® Connaitre les principes de prédimensionnement hydraulique des bassins
et de leurs ouvrages de régulation, y compris les données d’entrée

® Connaitre les principes de prédimensionnement des ouvrages de décantation

CONTENU

m Contexte réglementaire (loi sur U'eau, Grenelle de U'environnement, ...)
et différents types de techniques alternatives

B Principes de dimensionnement hydraulique des ouvrages pluviaux :
- pluies réelles et pluies de dimensionnement
- périodes de retour
- exigences applicables pour la collecte et la restitution : débits surfaciques,

débits dans les ouvrages, abattement en hauteur d'eau

- temps de vidange

B Prise en compte de la décantation : principes et caractéristiques
(interception des matiéres en suspension, abattements de pollution)
et regles de prédimensionnement

B Application a des cas d’étude de bassins et d'ouvrages de régulation

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES
Spécialiste de la Direction Produits Exposés, exercices pratiques
Marchés - collaborateur Cerib et travaux en groupes

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

Exercice - Attestation de fin de formation



REFERENCE
// U159

DUREE
2 jours (14 heures)

INFO
Réalisation uniqguement
en entreprise

APPLIQUER LES EUROCODES AU DIMENSIONNEMENT
DE PRODUITS DE GENIE CIVIL EN BETON ARME

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de : PUBLIC CIBLE
m Déterminer les différentes actions sur les structures A<
B Dimensionner les produits simples en BA vis-a-vis de la flexion simple @

et vis-a-vis de leffort tranchant et vérifier lancrage

® Appliquer les principes a des ouvrages simples B Personnel de
Bureau d'études

CONTENU ,
LES BASES DES EUROCODES APPLICATION AU DIMENSIONNEMENT PRE-REQUIS
m Présentation générale des D'OUVRAGES SIMPLES SELON VOTRE COnnais§ances
Eurocodes 0, 1 et 2 partie 1-1 DEMANDE en résistance
- principes de vérification des m Conditions d'application des charges des materiaux
ouvrages aux états limites sur les ouvrages (essentiellement
- actions sur les ouvrages hors Eurocodes)
- durabilité et enrobages des m Classes d’environnement, durées
armatures d’utilisation de projet et classes
- application aux poutres, dalles, structurales (Eurocodes)
poteaux et voiles en béton armé : | ™ Comportement structurel, analyse
vérification flexion simple, flexion structurale et modes de calcul
composée, effort tranchant et des sollicitations (essentiellement
ancrages hors Eurocodes)

®m Conditions d’ancrage des armatures
et dispositions constructives

(Eurocode 2)
ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES
Spécialiste de la Direction Produits Exposés et exercices pratiques

Marchés - collaborateur Cerib

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS
Exercice - Attestation de fin de formation

»

Centre de Formation Cerib



INTEGRER
LA CONSTRUCTION
NUMERIQUE

ET LE BIM




REFERENCE
// D031

DUREE
1 jour (7 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

PUBLIC CIBLE

B Dirigeant, Bureau
d’études, Commercial,
Responsable Marketing

www.cerib.com

COMPRENDRELESEVOUIHONSAPPORTEESPAR
LE NUMERIQUE DANS LA CONSTRUCTION ET IDENTIFIER DES
OPPORTUNITES POUR SON ACTIVITE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

m Comprendre U'environnement du BIM (Maquette numérique)

B Appréhender les impacts du BIM sur son activité

m Connaitre les outils (métier, visualisation, plateforme collaborative)

CONTENU

B Rappel du contexte :
- calendrier et obligations réglementaires
- définition et présentation des principes de la Maquette numérique
- analyse de l'impact du BIM sur le mode de fonctionnement entre les acteurs
du monde de la construction
- fondamentaux de la Maquette numérique (interactions avec les autres
métiers)
- contexte juridique
B Qutils métier et plateforme collaborative de la Maquette numérique :
- interface utilisateur des outils métier
- objets et composants paramétriques
- bases de données pouvant étre hébergées
- plateforme collaborative

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES
B Spécialiste BIM - B Ateliers pratiques et dynamiques,
collaborateur Cerib illustration par la modélisation

Acces internet nécessaire
pour le formateur

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

B Quizz - Attestation de fin de formation



MAﬁTﬂSERETEXPLOWERLESOUTHﬁSDEVBUALBAﬂONIJES
A LAMAQUETTE NUMERIQUE AFIN DE VALORISER
SES PROPRES SOLUTIONS CONSTRUCTIVES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

® Comprendre le BIM et les futures obligations réglementaires
B Connaitre les outils de visualisation et savoir les interpréter

B Extraire des données issues de la modélisation pour créer des diaporamas
d’ouvrages réalisés par son entreprise

Maitriser les fonctions collaboratives avec d'autres corps de métiers

CONTENU

B Rappel du contexte :
- calendrier et obligations réglementaires
- définition et présentation des principes du BIM
- les fondamentaux de la Maquette numérique (dialogue avec les autres
métiers)
m Utilisation des outils de visualisation et de communication de la Maquette
numeérique :
- présentation de linterface utilisateur et utilisation des vues (filtres,
maillages, plans de coupe, informations objets...)
- réalisation de diaporamas a partir de Maquettes numériques

- atelier de mise en situation réelle : exemple de présentation d'un ouvrage
lors d'une démarche de prescription

- prise de notes sur une maquette

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES

B Spécialiste BIM - B Exercices d’application réalisés a
collaborateur Cerib partir de cas concrets fournis par le
Acces internet nécessaire Cerib (les stagiaires sont invités a
pour le formateur disposer d'un PC portable)

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS
B Quizz - Attestation de fin de formation

REFERENCE
// D033

DUREE
1 jour (7 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

PUBLIC CIBLE

<in

Collaborateur

de UIndustrie du Béton :

® Commercial
B Technico-commercial

PRE-REQUIS

B Avoir suivi la formation
«Maquette numérique :
comprendre le BIM et ses
enjeux» // D031

m Etre familiarisé a
U'environnement
informatique

ou maitriser loutil
informatique

Centre de Formation Cerib



REFERENCE
// D041

DUREE
1 jour (7 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

PUBLIC CIBLE

B Dirigeant,
Directeur commercial,
Responsable Marketing,
Responsable Bureau
d’'études

PRE-REQUIS

Avoir suivi la formation
«Magquette numérique :
comprendre le BIM

et ses enjeux» // D031
ou connaitre
l'environnement BIM

www.cerib.com

DEFINIR UNE STRAT,EGIE SPECIFIQUE A SON ENTREPRISE
DANS LE BUT D'INTEGRER LE PROCESSUS BIM A SON
ORGANISATION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

B Appréhender les impacts opérationnels du BIM sur son activité

m Déterminer les moyens humains et matériels a mettre en ceuvre

®m Définir un plan d’action afin de maintenir son marché et capter de nouvelles
opportunités commerciales

CONTENU

B Rappel du contexte général

B Contexte particulier de U'entreprise :

- analyse et positionnement actuel de l'entreprise sur son marché

- déterminer l'échéance idéale d’engagement de son entreprise dans la
transition numérique

- cartographie des possibilités et opportunités pour son entreprise

Contexte juridique du processus BIM

Outils métier et travail collaboratif appliqués a son entreprise:

- interface utilisateur des outils métier

- objets et composants paramétriques

- formats des objets

- e-catalogue, différentes stratégies

- bases de données pouvant étre hébergées

- travail collaboratif (différé ou temps réel grace a une plateforme
collaborative)

Identification d’un plan d’action pour basculer dans le monde BIM

Etablissement d’une cartographie de sous traitances possibles ou nécessaires

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES

B Spécialiste BIM - m Echanges sur les pratiques actuelles-
collaborateur Cerib Analyse des besoins pour mettre
Acceés internet nécessaire en ceuvre la Maquette numérique.
pour le formateur [llustration par la modélisation

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

m Evaluation de latteinte des objectifs - Attestation de fin de formation



RENFORCER
LA GESTION
D'ENTREPRISE




REFERENCE
// A012

DUREE
2 + 2 jours (28 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

PUBLIC CIBLE
a»

m Commercial itinérant
et technico-commercial

www.cerib.com

RENFORCERLESPRAﬂQUES(XNAMERCM¢ES[VENTEET
NEGOUAﬂON]WMNSPENSABLESPOURREAugERSES
OBJECTIFS DANS LUNIVERS DES PRODUITS BETON

UNE FORMATION COMPLETE EN 2 MODULES

MODULE 1

Développér ses ventes en mettant
en ccuvre les bonnes pratiques
commerciales

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, le stagiaire

sera capable de :

m Préparer ses visites

m Prendre rendez-vous

m Conduire un entretien de vente
pour aider le client a décider

CONTENU

m |dentifier et maitriser les
changements en cours et leurs
incidences sur les entreprises

m Comment, dans ce contexte,
accompagner le client dans
son parcours d'achat et gagner
en impact et en productivité
commerciale

m Passer de la prise de commande
a la vente

m Conduire Uentretien pour vendre

ANIMATION

B Consultant spécialiste
du management, de la vente
et de la relation client

MODULE 2

La négociation gagnante

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lUissue de la formation, le stagiaire
sera capable de :

m Créer du lien avec ses interlocuteurs/

acheteurs

m Gérer les différentes techniques de
négociation mises en ceuvre par les
acheteurs

m Mettre en ceuvre les techniques et
les comportements adaptés a une
négociation gagnant/gagnant

CONTENU

m Retour d’expérience

m Conduire une négociation gagnante

m Créer du lien avec Uinterlocuteur
pour établir les bonnes conditions
de la négociation

m Les 12 tactiques de négociation
enseignées aux acheteurs et
comment s'y préparer pour ne pas
les subir

m Gérer positivement les situations
difficiles

m Les différentes phases de la
négociation

MODALITES PEDAGOGIQUES

B Exposés, exercices, mises
en situation, plan d’action

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

B Mise en situation - Attestation de fin de formation



MANAGER DES EQUIPES OPERATIONNELLES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

B Maitriser les reperes fondamentaux du management opérationnel
de proximité centrés sur le management de l'engagement

B Comprendre son role et ses responsabilités
B Communiquer et animer une équipe efficacement
B Mettre en ceuvre des pratiques et des postures managériales adaptées

CONTENU
B Spécificités du management opérationnel de proximité et du management
de UHumain
B Le management des hommes :
- les responsabilités du manager
- le lien, les différences
- le management par les forces
- les motivations, les leviers d’engagement,
- le sens, la reconnaissance, le feed back
B Comment fixer des objectifs, réaliser le suivi
® Comment déléguer

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES
B Spécialiste du management B Exposés, exercices de sensibilisation,
de 'Humain échanges,

plan d’action

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS
m Evaluation de l'atteinte des objectifs - Attestation de fin de formation

REFERENCE
// A018

DUREE
2 jours (14 heures)

INFO
Réalisation uniquement
en entreprise

PUBLIC CIBLE

B Manager opérationnel
de proximité : chef
d’atelier, chef d’équipes,

B Responsable de service,
responsable de
département

Centre de Formation Cerib



REFERENCE
// A030

DUREE
1 jour (7 heures)
INFO

Réalisation uniquement
en entreprise

COMPRENDRE LA RSE POUR LINTEGRER
DANS SA POLITIQUE D'ENTREPRISE ET LA VALORISER

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
PUBLIC CIBLE B Maitriser les notions fondamentales de la Responsabilité Sociétale d'Entreprise

g. &@ @ (RSE] et du développement durable

B |ntégrer les principes de la RSE dans sa stratégie d’entreprise

B Cadre et technicien
opérationnel en CONTENU
environnement, m Principes et contexte de la RSE et du développement durable
SUENIE, secm_mte_ B Themes couverts par la RSE : économie, gouvernance, ancrage local,
ou communication _ environnement, parties prenantes, sécurité, emploi...
- eEpenee el G Points essentiels de l'ISO 26000 et lien avec d'autres normes
(de la TPE aux grandes L. , . , :
entreprises] Les b'e.nefllces et les .atouts'd u.ne. strateglgl(.a _RSE pour | c?ntreprls.e
Identification des enjeux prioritaires spécifiques pour l'entreprise
Mise en place d’indicateurs de développement durable et reporting
Communication sur son engagement et ses actions

ANIMATION MODALITES PEDAGOGIQUES
B Formateur spécialiste RSE, B Exposés et ateliers pratiques
certifié AFNOR

Responsable développement durable -
collaborateur Cerib

MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS

B Quizz - Attestation de fin de formation

www.cerib.com





