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Vigilance partagée

Dans I'Industrie du béton, les facteurs de risques exposant les
salariés sont nombreux et peuvent conduire a des accidents
plus ou moins graves, ou a des maladies professionnelles
suite a des expositions sur le long terme.

La prévention a pour objectif d’éliminer ou de réduire ces
facteurs de risques mais pour qu’elle soit efficace, elle ne doit
pas reposer sur les épaules d’'une seule personne, le chef
d’établissement ou le responsable sécurité, mais sur chacun
des salariés. Chacun est acteur de sa propre sécurité et celle
des autres.

Parler d’Objectif Zéro accident peut paraitre illusoire,
inatteignable ou inapproprié. Ce qui est important, c’est de
construire une culture d’entreprise basée sur la prévention des
risques, pour assurer la sécurité au quotidien et préserver la santé sur le long terme.

Le cadre réglementaire

La réglementation en matiére d’hygiéne, sécurité et conditions de travail ne s’applique pas seulement au chef
d’établissement mais aussi a 'ensemble du personnel.

ARTICLE L 4121-1 : Obligation de ’'employeur

« Le chef d’établissement prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé des
travailleurs de I'établissement, y compris les travailleurs temporaires. Ces mesures comprennent des actions
de prévention des risques professionnels, d’information et de formation ainsi qu'a la mise en place d’'une
organisation et de moyens adaptés. »

L’ARTICLE L 4122-1 du Code du Travail stipule :

« Il incombe a chaque travailleur de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa
santé et de sa sécurité ainsi que de celles des autres personnes concernées par ses actes ou ses omissions
au travail...

Ce qui peut entrainer sa responsabilité (par exemple : shunter une sécurité).

En ces termes, la vigilance partagée prend tout son sens.

Impliquer chaque salarié s’inscrit dans une démarche de prévention pertinente avec un suivi régulier des
conditions de travail (ergonomie, environnement ...) et une analyse des méthodes (répétition des gestes,
optimisation du poste, procédures ...) par le biais de visites sécurité.

3 valeurs essentielles
D’apres I'INRS, Une démarche de prévention des risques professionnels se construit en impliquant tous les

acteurs concernés et en tenant compte des spécificités de I'entreprise. Elle doit étre guidée par trois valeurs
essentielles.
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La personne

L’employeur, I'encadrement et les salariés sont impliqués dans la démarche de prévention des risques
professionnels. Les méthodes de management utilisées doivent étre compatibles avec une éthique du
changement qui respecte la personne.

Latransparence
La maitrise des risques implique pour 'employeur et I'encadrement :
o L’affichage des objectifs visés (en matiere d’amélioration de la santé, de la sécurité et des conditions
de travail),
o L’engagement et 'exemplarité du chef d’entreprise et de 'encadrement dans la mise en ceuvre de la
démarche de prévention (implication personnelle et mise a disposition des moyens nécessaires),
e La prise en compte de la réalité des situations de travail,
e Laclarté dans la communication sur la santé et la sécurité au travail.

Le dialogue social

L’adhésion du personnel est une condition indispensable dans la mise en place d'une politique de
prévention des risques. Cela implique d’associer les salariés et les instances représentatives du personnel
lors de la mise en ceuvre de celle-ci.

Une vigilance partagée c’est une analyse de tous pour un meilleur résultat

Le cadre reglementaire place 'employeur comme responsable légal et se doit d’assurer la santé et la sécurité
de ses salariés, le code du travail (article L-412-1) lui impose également de prendre les mesures nécessaires
pour les protéger.

L’individu a une place particuliére et 'organisation managériale doit étre a I’écoute des besoins des équipes.
Lorsque la confiance est établie, la communication est possible. Un salarié ne doit pas avoir peur de
s’exprimer face a l'identification d’un risque et de le partager. Au contraire, chaque individu doit pouvoir se
sentir concerné par la démarche de prévention de son entreprise. Pour cela il est donc nécessaire de
multiplier les outils dans I'entreprise facilitant la communication :
e Analyser les accidents du travail et les maladies professionnelles en remontant aux causes les plus
en amont.
o Reéaliser des 1/4h sécurité sur des thématiques variées afin de faciliter la descente et remontée des
informations, impliquer le personnel dans l'identification des risques.
o Développer les Visites Sécurité Opérateurs (ou Visite Comportementale de Sécurité) pour accroitre
la prise de conscience de chaque individu, privilégier 'échange entre 'encadrement et les opérateurs.

La vigilance partagée permet & chacun de mieux observer les risques dans sa globalité au quotidien et
permet sur le long terme de limiter les risques professionnels, les maladies professionnelles auxquels chacun
est exposeé.

Pour mieux appréhender les risques et mettre en place une politique sécurité, la prévention doit étre un
projet commun qui implique toutes les personnes travaillant dans une méme structure (salariés, intérimaires,
sous-traitants). Par exemple, la chute de plain-pied en entreprise est trés souvent évitable. Si 'ensemble des
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équipes sont capables de bien identifier les risques, de remonter les situations dangereuses et d’agir sur
celles-ci, le risque de chutes serait largement réduit.
L’accompagnement du CERIB

La Département HSE du CERIB, grace a son réseau de Préventrices et Préventeurs régionaux peut vous
accompagner pour construire ou mener votre démarche de prévention, grace a des diagnostics, évaluations,
analyses, audits, de la formation, de la sensibilisation, des mesurages, des visites périodiques...

N’hésitez pas a nous contacter !

Outils a votre disposition

Principes généraux de prévention

Mettre en ceuvre une démarche de prévention

Dossiers et

guides de I'INRS i )
Fondamentaux de la prévention

Des outils réalisés par la FIB et le CERIB sont a votre disposition pour accompagnner votre démarche de
prévention, ils sont disponibles sur 'espace extranet du site du CERIB, accessible avec vos identifiants dans
la rubrique Expertise > Hygiéne, Sécurité, Environnement > Outils HSE, en voici quelques exemples :
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https://www.inrs.fr/demarche/principes-generaux/introduction.htmlv
https://www.inrs.fr/demarche/mise-en-oeuvre-prevention/ce-qu-il-faut-retenir.html#814e8837-7550-4015-9232-a3f979d22fe6
https://www.inrs.fr/demarche/fondamentaux-prevention/ce-qu-il-faut-retenir.html
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Flash
accident et
La Prévention
en Action

WEBINAIRE

Responsabilitée Societale des Entreprises

RSE] : un enjeu de performance globale

Jeudi 16 décembre 2021
Live a 11h00

N
- =\
CERB FE
G fperiise concréle

Webinaires

- Responsabilité Sociétale des Entreprises

- Travaux exposant aux poussiéres de Silice Cristalline
Alévéolaires

- L'arrimage et le transport des produits en béton
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https://webikeo.fr/webinar/responsabilite-societale-des-entreprises-rse-un-enjeu-de-performance-globale-1
https://webikeo.fr/webinar/travaux-exposant-aux-poussieres-de-silice-cristalline-alveolaires-classes-comme-procede-cmr-quel-impact-1
https://webikeo.fr/webinar/travaux-exposant-aux-poussieres-de-silice-cristalline-alveolaires-classes-comme-procede-cmr-quel-impact-1
https://webikeo.fr/webinar/guide-arrimage
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Nous avons également élaboré des trames de documents opérationnels a personnaliser selon votre besoin,
accessibles sur votre espace Extranet du site du CERIB, www.cerib.com :

Trames Cerib :

Gestion documentaire

Identification, analyse et maitrise des risques

Qualifications, habilitations et formations

Gestion des entreprises extérieures

Communication, fiches de poste et consignes

Conformité machine

Gestion des accidents

Environnement
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[l Formulaire fiche processus
[vil Formulaire procédure

[# Evaluation des risques de derniére minute
[vl Permis feu

[ Exercice incendie

[vil Liste des postes a risques particuliers

[ Evaluation Pénibilité
[ Compte rendu inspection CSE
[£] Trame Document Unigue (DUER)

[# Suivi des formations et habilitations
[ Fiche de suivi d'accueil sécurité

[ Modéle délégation de pouvoir

[# Trame d'autorisation de conduite
[l Fiche d'accueil sécurité

[vl Protocole de Sécurité Déchargement liquide

[vl Protocole de Sécurité Chargement Déchargement
[£1 Protocole Chargement Déchargement simplifié

[ Plan de prévention

[ Trame de consigne de sécurité

[EfTrame de fiche de sécurité au poste
[ElTrame de fiche de consignation

[ElTrame de consigne de chargement

[ Affichage obligatoire

[£1 Trame mode dégradé

[l Chapitre sécurité du Réglement Intérieur
[ Trame livret d'accueil

[# Registre de vérification des silos
[ vérification des équipements de sécurité
[£] Vérification des équipements de sécurité de silos

[# Analyse & chaud AT
[vi Analyse des causes
[ Reporting sécurité

[l AT grave ou mortel

[# Registre suivi des déchets
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