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Intégration ou changement de poste

C’est la premiére fois que vous animez le ¥ d’heure sécurité ?

= Présentez le concept du %2 d’heure sécurité a vos
collegues et rappelez que I'objectif est de créer des
échanges autour des themes développés.

= Présentez succinctement le calendrier.
Chaque moisily a:
- 1théme (en haut a droite),
- 1 slogan (texte en gros sur la photo),
- Quelques notions clés pour éviter les risques.

= Précisez son lieu d’affichage permanent.

Quelques conseils d’animation
Avant

= Appropriez-vous I'animation : faites une premiére lecture du conducteur d’animation et imaginez-vous
le présenter & vos colléegues : quels exemples vont le plus leur parler ? Comment allez-vous les faire
s’exprimer ?

= Complétez ce support par toutes les informations qui évoqueront des choses concrétes pour les
personnes de I'entreprise : exemples de bonnes pratiques, d’accidents ou d’incidents évités de
justesse...

Pendant

= Appuyez-vous sur le conducteur d’animation : il a été créé pour vous aider a animer et pour vous
donner des informations supplémentaires a celles qui sont sur le calendrier.

= Placez-vous a proximité du calendrier et regardez vos interlocuteurs.

7

Parlez clairement, haut et fort.

=> Faites participer les personnes et interrogez-les le plus souvent possible. N’hésitez pas a reformuler
en vous appuyant sur des exemples vécus dans I'atelier.

= Veillez a ce que chacun participe et encouragez les suggestions.

= Vérifiez que les messages sont compris en faisant reformuler aux participants les principales idées a
retenir.

= Recueillez et synthétisez les idées d’amélioration des participants dans le tableau prévu pour cela (voir
la derniére page de ce document).

= Respectez le timing prévu : restez centré sur le sujet pour ne pas faire une réunion trop longue.

Apres
= Faites signer la feuille de présence a chaque personne.
= Faites remonter les idées de I'équipe a la personne désignée dans votre organisation.
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Intégration ou changement de poste
Que peut-on voir sur la photo ?

= Une personne de I'entreprise en train d’accueillir un nouvel embauché, un intérimaire ou un collégue
nouveau sur ce poste.

= Une personne explique les risques associés a ce poste a cette personne, qui ne connait pas I'outil de
travail.

= Les deux personnes sont équipées de leurs Equipements de Protection Individuelle.

Pourquoi parle-t-on de ce sujet aujourd’hui ?
[Commencez par exposer le théme de I’échange du jour et expliquez pourquoi il s’agit d’un enjeu important]
= Les premieres semaines de prise de poste exposent davantage le nouvel embauché aux accidents
du travail. Les dispositifs d'accueil dans I'entreprise et au poste constituent un enjeu fort en termes de

santé et sécurité. lls se préparent dés la formation initiale avec un tuteur pour assurer l'intégration
dans I'entreprise.

= Le taux de fréguence des accidents du travail augmente de deux a trois fois dans le premier mois
d’embauche et revient a la normale au bout d’'un an.

= Les jeunes et les houveaux embauchés sont des populations vulnérables :
o lls ont 50% de plus d’accidents que les autres

o 25% des accidents du travail concernent des salariés ayant moins d’un an d’ancienneté
dans I’entreprise

o Prés de 15 % des accidents graves et mortels surviennent au cours des trois premiers mois de
'embauche

= Les intérimaires sont aussi plus exposeés :

o En 2019, dans I'industrie du béton, les intérimaires ont eu environ 2 fois plus d'accidents que
les autres employés

Pourquoi les nouveaux et les intérimaires ont-ils plus d’accidents ?
[Posez la question au groupe, la liste ci-dessous est donnée pour relancer ou compléter la discussion]

= Manque de connaissance ou d’appropriation des procédures et des modes de travail

= Non familier avec I'environnement de travail et les outils > Mauvaise évaluation des risques

= Stress, envie de faire ses preuves > Comportements dangereux, n‘ose pas poser de questions

= Absence de port des EPI ou EPI inadaptés

Les types d’accidents les plus récurrents impliquant des nouveaux

Accident lors du
chargement

Utilisation d’outils a Ecrasement masses en
main mouvement

Choc électrique

Ecrasement marche Entrainement machines en
arriere de véhicules mouvement
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Que pouvons-nous faire pour diminuer le risque d’accident d’un nouvel
arrivant ?

[Posez la question au groupe, les éléments du tableau sont donnés pour compléter la discussion]
Pour plus d’efficacité, rendre la discussion interactive. Exemples d’autres questions pour relancer les
échanges :
- Quand vous accueillez un nouveau/intérimaire dans l'atelier, & quoi devez-vous faire attention ?
- Si vous deviez former un nouveau/intérimaire pour une tache, comment feriez-vous ?
- 8’il y a des nouveaux dans le groupe, rappelez les regles du dernier bloc en bas de page

2> Prenez le temps de former chaque nouvel arrivant. Qu'il soit nouveau dans
I'entreprise ou houveau a ce poste

= Lors de la formation de quelgu’'un a un poste, commencez par lui montrer les
dangers et donc les risques auxquels il peut étre exposé, ainsi que les erreurs a
ne pas commettre.

= Expliquez l'intérét des protections: EPI, cartérisation des machines, arrét
d'urgence ... Exemples : Risques de maladies respiratoires si je ne porte pas de
masque. Risque d’étre entrainé et écrasé par la machine sije shunte les protections
d’accés autour d’un palettiseur ou d’un tapis extracteur.

= Expliquez les fiches de postes et les consignes avant la prise de poste

= Réalisez une démonstration avant de demander a un nouveau de réaliser une tache
nouvelle. Insistez sur les comportements et gestes sOrs qui permettent de faire le
travail de maniére professionnelle. S’il y a un mode opératoire écrit, le décrire et dire
Ilyaun ou le trouver.

nouveau . ,
= Montrez les standards du rangement et de la propreté. Rappelez qu’'un nombre

important d’accidents dans l'industrie du béton arrivent par trébuchement avec
chute. Le rangement du matériel permet aussi de limiter les déplacements et le stress.

dans
I'équipe

= Indiquez le plan de circulation : allées piétonnes pour accéder au poste et a
linverse, les zones et passages interdits.

7

Indiquez la conduite a tenir en cas d’accident : qui contacter, numéros d’urgence,
alarme incendie, voies d’évacuation et points de rassemblement.

S’ily en a eu, expliquez les accidents passés sur le poste.
Soyez exemplaire sur le respect des régles de sécurité et de rangement

Soyez disponible si un nouvel arrivant demande conseil ou a besoin d’'aide.

L2 7

Ne laissez pas un nouveau se mettre en danger. Lorsque l'atelier accueille un
nouveau, soyez attentif.

7

Si vous constatez qu'il a un comportement a risque, allez le voir, et expliquez-lui le
risque en montrant la bonne marche a suivre.
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Je suis >

nouveau

Si je ne sais pas faire une tache, je me renseigne auprés des collegues
Je ne prends pas d’initiative sans connaitre les risques

Aprés I'explication d’une procédure ou d’'une consigne, je n’hésite pas a poser
des questions ou a faire répéter en cas de doute ou d'incompréhension

J’applique les régles de sécurité et les standards de rangement et de la propreté

Je n’utilise pas les équipements dangereux sans y avoir été autorisé (ponts
roulants, chariots, équipements de découpe ...)

Pour certains postes, je dois suivre des formations, qualifications, habilitations
spécifiques et étre apte médicalement

Méme si j'étais déja dans I'entreprise a un autre poste, je dois étre formé et qualifié
pour intégrer le nouveau poste. Les risques associés a ce nouveau poste ainsi que
'environnement de travail évoluent, la formation générale a la sécurité doit donc étre
dispensée.

Etape préliminaire, ne devant en aucun cas se substituer a la formation au poste de travail : 'outil d’accueil
FIB CERIB permettant de sensibiliser aux risques de I'Industrie du Béton

: ACCUE"’;ﬂm- 4
SECURITE a
- INDUSTRIE DU BETON
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Introduction

©O)

Et le livret d’accueil
qui 'accompagne.

LIVRET D'ACCUEIL

Vous devez aussi

stérer A celui INDUSTRIE
vous référer a celui e
de votre entreprise

s'il existe.
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Intégration ou changement de poste
Date : / / Effectif habituel de I'équipe :

Nom, prénom de I'animateur : Signature :

Nom et prénom des participants Signature Nom et prénom des participants Signature

Observations, commentaires, idées d’amélioration...

CIESER AL PEUTE CEUSE Que peut-il arriver aux Pourquoi fait-on comme Comment faudrait-il

un accident ou une

. - personnes ? cela? faire ?
maladie professionnelle ?

Suites données aux commentaires et idées des mois précédents

: _ L Pour ui suit
Commentaires et idées Décisions ,Q .
quand ? I'action ?
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