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INTERIMAIRE - CONFORMEMENT A LA REGLEMENTATION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Détecter les risques dans son secteur
Réaliser un accueil sécurité

Respecter la procédure d’accueil de I’entreprise

REALISER UN ACCUEIL SECURITE EFFICACE
SAVOIR REALISER UN ACCUEIL SECURITE AU POSTE DE TRAVAIL POUR TOUT NOUVEL ARRIVANT - SALARIE OU

Sensibiliser les opérateurs aux risques de leur poste de travail

REFERENCE // n°= 5059 DUREE : 1 Jour — 7 heures

LIEU : Réalisation possible en entreprise

> CONTENU

B Les statistiques accident :

- Limportance de I'accueil des nouveaux arrivants
- La détection des risques au poste de travail
La responsabilité pénale en cas d’accident

La reglementation sur I'accueil sécurité :

- Salariés en CDI
- Personne intérimaire, CDD, stagiaire...
La procédure d’accueil de I'entreprise

La tragabilité de I'accueil
Le r6le du tuteur pour I'accueil
Les informations générales a transmettre

Les informations au poste a transmettre

Les outils a utiliser :

- Lelivret d’accueil
- Le logiciel d’accueil FIB/CERIB
- Lafiche de poste
— Lavisite au poste de travail
Les documents reglementaires a remplir

Mise en pratique sur site

> MODALITES PEDAGOGIQUES
Alternance d’exposés et exercices d’application

> MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS
Exercices de mise en situation — Certificat de réalisation

%%) INFO ET TARIF : Nous consulter

> PUBLIC CIBLE*

- Toute personne en charge de
réaliser I’accueil sécurité dans son
secteur

* | g situation d’un stagiaire
nécessite un aménagement
des conditions d’accueil ou
modalités pédagogiques ?
Merci de nous en faire part.

> AUCUN PREREQUIS

> ANIMATION

Préventeur Sécurité Régional -
collaborateur Cerib
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