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EDITO

Depuis plus de 55 ans, le Centre de Formation du CERIB accompagne les entreprises dans le
développement des compétences de ses collaborateurs.

Au carrefour de nombreuses transitions sociétales, environnementales et numériques, loffre de
formation du CERIB s'est enrichie afin de permettre aux collaborateurs de la filiére et de UIndustrie
du Béton, de monter en compétences dans leurs métiers, et d'obtenir des CQP, Certificats de
qualification professionnelle, reconnus par la branche professionnelle. Nos organisations se doivent
aujourd’hui d'appréhender la formation comme un outil au service des richesses humaines et de la
professionnalisation face aux évolutions.

La loi Avenir professionnel de 2018 ancre le collaborateur dans une démarche individuelle et
essentielle pour lui : piloter son capital compétences. Il peut apprendre a son rythme, valider ses
acquis, développer des compétences spécifiques et les certifier.

Tout en continuant de réaliser des formations inter, intra et sur mesure, le Centre de formation du
CERIB s'adapte et vous propose de nouvelles modalités pédagogiques et dispositifs de formation
pour les apprenants :

- Lintégration du distanciel dans les parcours de formation avec un accompagnement pédagogique
individualisé, et plus particulierement dans les CQP pour rapprocher la formation des territoires

- Laccés au CQP par la VAE (Validation des Acquis de UExpérience] afin de valoriser les compétences
acquises par l'expérience, d’optimiser la durée de la formation, d'apprendre a son rythme et ainsi
d’obtenir tout ou partie de la certification correspondante

- LAFEST (Action de Formation en Situation de Travail] pour conjuguer les exigences de la production
et la nécessaire montée en compétences des collaborateurs ; cette modalité pédagogique permet
de transformer une situation de travail en situation apprenante et représente une formidable
opportunité de former ses collaborateurs tout en continuant a produire et en s'engageant dans une
démarche d'organisation apprenante.

Nous partageons avec vous ['Essentiel de la formation du CERIB pour vous permettre de trouver le
parcours correspondant a vos besoins, au bon moment, alternant plusieurs modalités, et au plus
pres de vos territoires. Nous avons a cceur de vous accompagner pour faire grandir les richesses
humaines de lIndustrie du Béton et de son écosysteme et investir de maniere durable dans la
performance des salariés.

Isabelle FILANNINO
Directrice de UAction régionale et formation




Offre globale

Des formations inter-entreprises,
intra ou sur-mesure, ainsi que des
formations certifiantes (Certificat

@ Fabriquer les produits de demain
J Se différencier par la qualité

@O Maitriser santé, sécurité et environnement

fl Concevoir, dimensionner et construire durablement

de Qualification Professionnelle de

UIndustrie du Béton - CQP). M Intégrer la construction numérique et le BIM

@ Accompagner le développement de votre entreprise

Le Centrede Formation du CERIB est reconnu pour son expertise, fortdes compétences

techniques et pédagogiques de ses formateurs. Notre démarche sur-mesure

Analyse de votre besoin avec un spécialiste de la thématique

Taux de satisfaction de
nos stagiaires en 2022

actions de formation stagiaires formés
en 2022 en 2022

Conception et proposition d'un contenu et d'une pédagogie
spécifiques ou bien adaptation d'un programme existant

Echanges et validation finale de notre proposition

L'équipe pédagogique

Réalisation de la formation
Evaluation, suivi, ajustements ou compléments éventuels

Nos formations intra-entreprises peuvent étre réalisées au CERIB ou en région. 90 % des
formations sont réalisées directement sur site. En raison des moyens techniques nécessaires la
majorité de nos formations inter-entreprises sont réalisées au CERIB.

Isabelle FILANNINO Aline GOUHIER Christelle MORVAN Et40 En revanche, des formations sur des thématiques d’actualité sont proposées en région.
Directrice de 'Action Responsable Assistante de formateurs Réaliser vos formations au CERIB c’est disposer de plateaux techniques dédiés a la formation, ou
régionale et formation formation formation accéder a des laboratoires spécifiques.

Référent handicap

Votre situation nécessite unaménagementdes conditions d’accueil ou des modalités pédagogiques
spécifiques ?

Reconnaissances qualité

Certification ISO 9001 : 2015, pour nos activités de formation continue (depuis 2003).
Certification QUALIOPI (Référentiel National Qualité) depuis 2020.

Nous sommes a votre écoute pour :

aﬁQ QUG“Opi * Vous proposer une aide sur mesure et individualisée tout au long de processus de votre formation
TETTE processus certifié ” * Vous donner un acceés a nos lclwcaux de formation .
Qualité £ 3 REPUBLIQUE FRANGAISE * Adapter nos contenus et le déroulement de nos formations

La certification qualité a été délivrée
AFNOR CERTIFICATION au titre de la catégorie d'action suivante
ACTIONS DE FORMATION
Formation Lo . . ) . )
Votre référent handicap au sein de U'organisme de formation du CERIB :

Aline Gouhier

a.gouhier(@cerib.com - 02.37.18.48.08 [cerib.com | 5
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LE CERTIFICAT

HiF

Introduction

Un certificat de qualification professionnelle (CQP) est une certification créée et délivrée par
une branche professionnelle qui atteste de la maitrise de compétences liées a un métier. Cette
certification permet de valider des compétences et connaissances acquises, nécessaires a
U'exercice d'une activité professionnelle.

Les CQP animés par le CERIB en 2023 - 2024
Technicien.ne de laboratoire
Pilote d'iﬁstallations automatisées
Chef.fe d’équipe

Lapproche par bloc de compétences : apprenez a votre rythme

Suivre lintégralité du CQP o

|

S’inscrire a un ou plusieurs blocs de compétences

Votre projet > Bloc 2 Bloc 3

QAQ@

> Note —
par bloc |[=

S’inscrire a un ou plusieurs blocs de compétences sur deux ans

]
(2023 - 2024) >Jury 9]
1| @

(2024 - 2025)

Votre projet >

v/

Ce qui est possible

- Suivre seulement certains blocs de compétences

- Obtenir le CQP en plusieurs temps : deux blocs en 2023-2024 puis deux blocs en 2024-2025 (exemple)

- Obtenir le CQP (ou certains blocs de compétences) par le biais de la VAE (Validation des Acquis de UExpérience)

6 | Centre de formation Cerib

Les méthodes et modalités pédagogiques

Nous avons a cceur de mobiliser des méthodes pédagogiques actives et participatives afin
d'impliquer les apprenants dans leur parcours de formation en accompagnant leur montée en
compétences. Pour conjuguer avec les enjeux économiques, écologiques, les contraintes de
production et le rythme d'apprentissage des stagiaires, le CERIB dispense des séquences en
présentiel, et mobilise également les apprenants au travers du distanciel.

Organisation du parcours

Exemples concrets,
travaux pratiques,

visites etc.
Explication
des notions, Exercices,
échanges directs mises en
avec les participants situations

&

Distanciel

Une formation plus souple

et adaptée a un rythme
favorable a votre progression

[cerib.com | 7



Sous la responsabilité du chef d'établissement ou du responsable qualité, le technicien de
laboratoire controle et analyse la conformité des produits aux différents stades de la fabrication dans
le cadre des normes et des procédures qualité. Il propose et met en place les actions correctives
en cas de dérives. Le technicien de laboratoire collecte les éléments utiles au traitement des
litiges. Il participe a l'élaboration et a la mise a jour des procédures qualité. Il participe a des
études spécifiques dans le cadre d'assistance technique ou de développement de produits.

Ce CQP est composé de 4 blocs de compétences.

Le parcours de formation préparant au CQP Technicien de Laboratoire est com-
posé de 4 modules certifiants permettant d’acquérir la totalité des compétences
de chacun de ces blocs.

Management de la qualité des produits (granulats,
Béton prét a 'Emploi, béton industriel )

Réalisation des essais sur les produits de carriere et
matériaux de construction

Analyse et exploitation des résultats d’essais sur les
produits de carriéres et matériaux de construction

Gestion de la qualité en carriere et matériaux de
construction

Séquences complémentaires (préparation et validation)

[

Durée de la formation

385 heures
(98 heures)
(112 heures)
(77 heures)

(42 heures)

(56 heures)

[

Ce CQP est composé de 4 blocs de compétences.

Le parcours de formation préparant au CQP Pilote d'Installations Automatisées
est composé de 4 modules certifiants permettant d'acquérir la totalité des
compétences de chacun de ces blocs.

La préfabrication du béton
L'entretien courant d’une installation de production de

U'iB

La maintenance d’Installations automatisées de UIB*

Le pilotage d’Installations automatisées de 'IB*

Séquences complémentaires (préparation et validation)

[

Le pilote d'installations automatisées de llndustrie du Béton assure de facon autonome le
fonctionnement d'une ligne de prod uction automatisée ou semi-automatique dans le respect des
regles de sécurité, des procédures qualités et des objectifs qualitatifs et quantitatifs. Il effectue
des diagnostics liés aux dysfonctionnements de la ligne de production, et a un role de surveillance
relevant de la maintenance de premier niveau. Il participe aux changements de fabrication, et il
intervient sur les réglages en cas de dérive du cycle ou s'il détecte des défauts sur les produits.

Durée de la formation

210 heures
(63 heures)
(21 heures)
(42 heures)

(49 heures)

(35 heures)

[

Modalités d’obtention et d’accés
Ce CQP peut étre obtenu selon
les  modalités habituelles de
validation des CQP, ou en validant
successivement chacun des
blocs de compétences dont il est
constitué. La VAE est également
mobilisable.

8 | Centre de formation Cerib

Modalités de formation

Les formations sont organisées
sur le principe de l'alternance, une
semaine en centre de formation
et trois semaines en entreprises
sous la responsabilité d'un tuteur
chargé d’accompagner et d'évaluer
l'acquisition des savoir-faire.

Durée de formation

385h reparties sur 11 semaines
(9 mois) pour le cursus complet,
dont 56 heures pour laccueil, les
évaluations, la préparation a la
validation et jury.

Découvrer notre r
CQP en vidéo
[=

Modalités d’obtention et d’accés
Ce CQP peut étre obtenu selon
les  modalités habituelles de
validation des CQP, ou en validant
successivement chacun des
blocs de compétences dont il est
constitué. La VAE est également
mobilisable.

Découvrer notre
CQP en vidéo

Modalités de formation

Les formations sont organisées
sur le principe de lalternance :
formation au CERIB et présence en
entreprise sous la responsabilité
d'un tuteur chargé d'accompagner
et d'évaluer lacquisition des
savoir-faire. Ce CQP comprend des
séquences réalisées en distanciel.

Durée de formation

210 heures réparties sur 9 mois
pour le cursus complet, dont
35 heures pour Llaccueil, les
évaluations, la préparation a la
validation et jury.

* Prérequis: étre titulaire d'une habilitation électrigue correspondante

[cerib.com | 9



Le chef d'équipe est un opérateur qui organise, au sein d'un groupe de 5 personnes maximum qu'il
anime, la mise en ceuvre des moyens techniques d’une unité de production selon le programme de
fabrication prévu et en fonction des objectifs fixés en matiére de productivité, qualité, sécurité, et
environnement. Il s'assure de la sécurité des personnels par Uapplication des régles de prévention.
Il garantit la qualité des produits fabriqués selon les procédures en vigueur dans lentreprise.
Ils'assure de la mise en ceuvre du programme d’entretien des installations de l'unité de fabrication,
défini par le responsable de maintenance.

Ce CQP est composé de 4 blocs de compétences.

Le parcours de formation préparant au CQP Chef d'Equ'\pe de Ulndustrie du
Béton est composé de 4 modules certifiants permettant d’acquérir la totalité des
compétences de chacun de ces blocs.

Durée de la formation

224 heures

La préfabrication du béton (70 heures)

L'entretien courant d’une installation de production de

'lB (21 heures)

La gestion de production de U'IB (49 heures)

La communication et le management de proximité (49 heures)

Séquences complémentaires [préparation et validation) (35 heures)

Modalités d’obtention et d’accés
Ce CQP peut étre obtenu selon
les  modalités habituelles de
validation des CQP, ou en validant
successivement chacun des
blocs de compétences dont il est
constitué. La VAE est également
mobilisable.

10 | Centre de formation Cerib

Modalités de formation

Les formations sont organisées
sur le principe de lalternance :
formation au CERIB et présence en
entreprise sous la responsabilité
d’un tuteur chargé d'accompagner
et d'évaluer lacquisition des
savoir-faire. Ce CQP comprend des
séquences réalisées en distanciel.

Durée de formation

224 heures réparties sur 9 mois
pour le cursus complet, dont
35 heures pour laccueil, les
évaluations, la préparation a la
validation et jury.

Découvrer notre E E
CQP en vidéo

CALENDRIER DES CQP

CQP TECHNICIEN DE LABORATOIRE

CQP CHEF D’EQUIPE DE L'IB

CQP PILOTE D'INSTALLATIONS
AUTOMATISEES

Lancement
le 27/02/2023

Finalisation et jury
le 30/11/2023

Cléture des
inscriptions
le 15/09/2023

Cléture des
inscriptions
le 27/10/2023

Lancement
le 04/10/2023

Lancement
le 13/11/2023

En savoir plus ?

Se renseigner
¢ Quels sont les CQP ?
¢ Quelles sont les durées ?
e Quelle est l'organisation générale ?
¢ En savoir plus sur nos formations ?

Se projeter
* Bloc ? CQP ? VAE ?

e |[dentifier les solutions de formation %

selon le profil et la disponibilité du
candidat

Etudier le financement,
Se preinscrire

e Otenir un devis sur mesure

¢ Se rapprocher de son Opérateur
de compétences (OPC021,
Constructys...)

Retrouvez sur notre site internet
lensemble de nos CQP ainsi que nos
formations détaillées.

www.cerib.com «rubrique Former»

Pour chaque CQP :

- Les blocs de compétences

- Les durées correspondantes

- Les modalités pédagogiques:
70% en présentiel
30% en distanciel [classe virtuelle,
travail individuel, ...)

@l ﬂﬂl‘hﬂ-tl':l.l::l:

R ]

Nous contacter :
- Obtenir un devis adapté au CQP visé
- Préinscrire, inscrire un collaborateur

[cerib.com | 11



CONNAISSANCE ET PRATIQUE DU BETON

Optimiser les différentes étapes de préparation et mise en place du béton

Fabriquer les produits de demain

~ AGENT DE PRODUCTION :
ELEMENTS ET PRODUITS EN BETON

Optimiser la qualité des produits en béton
par la maitrise des facteurs impactants

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o |dentifier le role des constituants et leur influence dans le béton.
e Décrire les étapes des processus de la fabrication du béton.
e Distinguer les principaux facteurs influant sur les performances du béton.

(5] CONTENU DE LA FORMATION &% PUBLIC CIBLE*

- Toute personne nouvellement
embauchée
Propriétés et caractéristiques des constituants - Agent de fabrication,
du béton de laboratoire et de maintenance
- Personnels techniques d'études
et de laboratoire

Principales étapes de la préparation du béton frais
* La situation d'un stagiaire nécessite un
aménagement des conditions daccueil
ou modalités pédagogiques ?

Principales étapes de la préparation du béton et des Merci de nous en faire part.
produits

> AUCUN PREREQUIS

Les grandes familles de produits S+ ANIMATION

- Formateurs Cerib
(spécialistes de la Direction
Matériaux et Economie Circulaire)

$— MODALITES

e Pédagogiques : Exposeés et cas pratiques
e De validation des acquis : Quizz & Certificat de réalisation

(@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Identifier les principaux paramétres de fabrication (béton, moule, armature, vibration)

et évaluer les incidences sur les performances des produits.

o |dentifier Uorigine des défauts sur des éléments de facon a pouvoir y remédier.
e Appréhender les actions de sécurité et de maintenance pour pouvoir y contribuer.

(] CONTENU DE LA FORMATION

Constitution et préparation du béton
Préparations des moules, tables et armatures

Processus de fabrication

L'autocontrole aux différentes étapes du processus de
fabrication des produits

Aspect de surface des produits béton
Maintenance, nettoyage, rangement

Sécurité et environnement

$= MODALITES

e Pédagogiques : Exposés et exemples concrets
 De validation des acquis : Quizz & Certificat de réalisation

&% PUBLIC CIBLE*

- Maitrise de production

- Chef d"équipe ou agent
de préfabrication en poste
ou nouvellement embauché.

* La situation d'un stagiaire nécessite un
aménagement des conditions daccueil
ou modalités pédagagiques ?

Merci de nous en faire part.

> AUCUN PREREQUIS

ﬁQ? ANIMATION

- Formateurs Cerib
(spécialistes de la Direction
Matériaux et Economie Circulaire)

Référence // n° P050 Durée : 2 jours / 14 heures
Tarifs : Nous consulter @ Réalisation en intra entreprise

[cerib.com | 13

Référence // n° M004 Durée : 2 jours / 14 heures

Tarifs : 1 065 € HT/participant @ Réalisation possible en intra entreprise (nous consulter)

12 | Centre de formation Cerib



Fabriquer les produits de demain Se différencier de la qualité

LA FABRICATION DES PRODUITS SUR PRESSE

Améliorer les performances de la production et des produits,
démarrer une nouvelle fabrication

AGENT DE LABORATOIRE
RESPONSABILITES, CONNAISSANCES ET SAVOIR-FAIRE DE BASE

Controler la qualité des matiéres premieres et des produits

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o Utiliser et exploiter les données techniques de production sur presse.

« Identifier les principaux parameétres de fabrication (béton, presse) et évaluer leur incidence
sur les performances des produits.

e Appréhender les actions de sécurité et maintenance de facon a pouvoir y contribuer.

(5] CONTENU DE LA FORMATION &% PUBLIC CIBLE*

- Maitrise de production
- Conducteur de machine ou pilote
Constitution et préparation du béton d’unité en poste ou
nouvellement embauchée

Processus de fabrication * La situation d'un stagiaire nécessite un
aménagement des conditions daccueil

ou modalités pédagagiques ?
. . Merci de nous en faire part.
Contrdle des produits

> AUCUN PREREQUIS

Maintenance, changement de fabrication, nettoyage
%vl:‘ ANIMATION

L . - Formateurs Cerib
Sécurité et environnement (spécialistes de la Direction
Matériaux et Economie Circulaire)

$— MODALITES

o

e Pédagogiques : Exposeés et travaux pratiques sur presse
e De validation des acquis : Quizz - Certificat de réalisation

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Situer le role et connaitre les missions de UAgent de laboratoire.
» Appréhender les enjeux et objectifs des essais.
« Réaliser les essais de base sur les granulats et produits en béton.

(5] CONTENU DE LA FORMATION 22 PUBLIC CIBLE*

- Agent de laboratoire
nouvellement embauché

- Agent de maitrise recherchant
des connaissances

Généralités sur les matiéres premiéres sur le laboratoire

Role d’un Agent de laboratoire

* La situation d'un stagiaire nécessite un

Préparation et analyse du béton frais aménagement des conditions d accueil
ou modalités pédagogiques ?
Merci de nous en faire part.

Analyse granulométrique
> AUCUN PREREQUIS
Essais physiques et mécaniques
(O? ANIMATION
- Formateurs Cerib
(spécialistes de la Direction
Qualité Sécurité Environnement)

Interprétation des résultats

Notions de certification produits

3= MODALITES

o

e Pédagogiques : Exposés et travaux pratiques en laboratoire de démonstration
* De validation des acquis : Exercices - Certificat de réalisation

Référence // n° P606 Durée : 2 jours / 14 heures

Tarifs : 1 230 € HT/participant @ Réalisation possible en intra entreprise (nous consulter)

14 | Centre de formation Cerib

Référence // n° Q001 Durée : 3 jours / 21 heures
Tarifs : 1 650 € HT/participant KON LE RS
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~TECHNICIEN DE LABORATOIRE '
RESPONSABILITES, MAITRISE DES ESSAIS ET DE LEURS INTERPRETATIONS
Maitriser la qualité des matieres premieres et de la fabrication

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o Situer le role et connaitre les missions du technicien de laboratoire.

e Acquérir les grands principes de la qualité.
e Réaliser et maitriser les formulations béton.

(5] CONTENU DE LA FORMATION

Rdle d’un technicien de laboratoire

Propriétés du béton

Le matériel d’essais : interprétation d’un certificat

&% PUBLIC CIBLE*

- Agent de laboratoire
nouvellement embauché

- Agent de maitrise recherchant
des connaissances
sur le laboratoire

* La situation d'un stagiaire nécessite un
aménagement des conditions daccueil

Se différencier de la qualité

FAIRE ADHERER LES OPERATEURS AU CONTROLE
DE PRODUCTION EN USINE (CPU)

POUR UNE PRODUCTIVITE MAITRISEE

Appréhender son rdle et son impact pour obtenir et garantir la qualité d'un produit

préfabriqué en béton en respectant les objectifs de production

(] CONTENU DE LA FORMATION

Qualité et production

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e S’approprier les enjeux de la qualité de la production.
* Résumer les regles de fonctionnement d’un systeme de Contrdle de Production en Usine.
e Entreprendre Uautocontrdle et participer a la rédaction des consignes de production.
e |dentifier les parametres de Uoutil de production influant sur le niveau de la qualité
et les principaux facteurs influants sur les caractéristiques du béton et des produits.

&% PUBLIC CIBLE*

- Agent de fabrication,
de maintenance, y compris
toute personne nouvellement

d’étalonnage ou constat de vérification Généralités, normes, marque NF et marquage CE, role dans le

systeme de Contrdle de Production en Usine, organisation
pratique de lautocontréle

ou modalités pédagogiques ? embauchée
Merci de nous en faire part.

Travaux pratiques sur les variations des dosages dans T A
a situation d'un stagiaire nécessite un

un composition de béton
> PREREQUIS

aménagement des conditions daccueil
ou modalités pédagagiques ?

Notions de base sur le béton et ses composants b s Gl e b

Matiéres premieres, béton frais et béton durci

Réalisation d’essais courants sur granulats - Avoir suivi la formation « Agent

o i L L. . de laboratoire » //Q001, contrdler
Durabilité des bétons : les différents mécanismes mis la qualité des matieres premitres

en jeu et des produits

> AUCUN PREREQUIS

Notions de base sur le processus de fabrication
Organes principaux d'une machine, vibration et compactage
& AL du béton, durcissement des produits

Le marquage CE et Uassurance qualité &' ANIMATION

- Formateurs Cerib
(spécialistes de la Direction

Composition des bétons et calcul de recettes

Les bétons spéciaux

$— MODALITES

- Formateurs Cerib
(spécialistes de la Direction
Qualité Sécurité Environnement)

e Pédagogiques : Exposés et travaux pratiques en laboratoire de démonstration

e De validation des acquis : Exercices - Certificat de réalisation

Qualité Sécurité Environnement)

$= MODALITES
e Pédagogiques : Exposés et applications pratiques
e De validation des acquis : Exercices & Certificat de réalisation

Référence // n° Q010 Durée : 3 jours / 21 heures
Tarifs : 1 650 € HT/participant @ Réalisation au CERIB

16 | Centre de formation Cerib

Référence // n° Q042 Durée : 2 jours / 14 heures
Tarifs : Nous consulter @ Réalisation en intra entreprise
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Maitriser santé, sécurité et environnement

) AGENT DE PRODUCTION :
PREVENIR LES ACCIDENTS AU QUOTIDIEN

Analyser les risques de son métier et les éviter

LA CONSIGNATION D'UNE INSTALLATION
AVANT INTERVENTION

Intervenir en sécurité sur une installation en ayant
au préalable consigné les énergies

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Repérer les principaux risques liés a Uactivité de son atelier.
e |dentifier les bases de l'analyse des risques.
 Proposer des solutions préventives pour maitriser les principaux risques.

(] CONTENU DE LA FORMATION &% PUBLIC CIBLE*

- Agents de production,

Indicateurs de la sécurité fabrication, maintenance,
qualité, parc

Accidents du travail et maladies professionnelles *La situation d 'un stagiaire nécessite un

dans Ulndustrie du Béton aménagement des conditions daccueil
ou modalités pédagagiques ?

Merci de nous en faire part.
Bases de 'analyse des risques

> AUCUN PREREQUIS

Repérer les principaux risques et les situations de
travail susceptibles de nuire a la santé ou a la sécurité -
% ANIMATION
- Formateur Cerib

Proposer des améliorations de sa situation de travail a (Préventeur Sécurité Régional)

partir de Uanalyse de son poste

$= MODALITES

e Pédagogiques : Cas pratiques tirés de situations rencontrées dans Uentreprise : postes de travail,
circulation, stockages, organisation, accidents, presque-accidents...
* De validation des acquis : Exercices de mise en situation - Certificat de réalisation

Référence // n° S054 Durée : 1 jour /7 heures
Tarifs : Nous consulter @ Réalisation en intra entreprise
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@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Organiser et mener les opérations de consignation et de déconsignation sur les installations
de son entreprise.

e Appliquer ou faire appliquer les prescriptions de sécurité définies a partir d’'une procédure
de consignation.

e Mettre en ceuvre les principes de consignation.

E CONTENU DE LA FORMATION 2& PUBLIC CIBLE*

- Personnel de maintenance ou
Obligations réglementaires liées aux interventions sur d'exploitation appele a effectuer
les installations des opérations de consignation/

déconsignation sur des

Principes généraux de prévention liés a la équipements, installations,
consignation/déconsignation matériels
Accidents du travail dus a un défaut de consignation  La situation d un stagiaire necessite un

aménagement des conditions daccueil
T 7 . . ou modalités pédagogiques ?
Les différentes étapes de la consignation Merci de nous en faire part,

Situation de travail
Maintenance, nettoyage, dépannage, réglage.... > AUCUN PREREQUIS

Etude de cas : mise en oeuvre de la consignation sur -
les équipements et installations &~ ANIMATION

- Formateur Cerib
Mise en pratique des outils et documents nécessaires (Préventeur Sécurité Régional)

a la consignation / déconsignation

= MODALITES

e Pédagogiques : Exposés et cas pratiques sappuyant sur des situations rencontrées dans lentreprise
e De validation des acquis : Exercices de mise en situation - Certificat de réalisation

Référence // n° S064 Durée : 1 jour / 7 heures
Tarifs : Nous consulter @ Réalisation en intra entreprise

[cerib.com | 19



Maitriser santé, sécurité et environnement

AGENT DE PRODUCTION :
LES BONS GESTES ET LES BONNES POSTURES

Prévenir les accidents et les maladies professionnelles liés aux manutentions
manuelles, et satisfaire l'obligation du code du travail (article R4541.8 C.TRAV)

LARRIMAGE POUR LE TRANSPORT
DES PRODUITS MANUFACTURES

Sécuriser les opérations de chargement,
d'arrimage et de transport des produits

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

 Observer son poste de travail pour identifier et diminuer les gestes et postures inutiles
et dangereux.

e Effectuer dans les meilleures conditions d’efficacité, de confort et de sécurité, les gestes et
postures requis.

o Utiliser les outils et équipements adaptés au poste de travail.

« |dentifier les techniques d’échauffement et d’entretien corporel et les bons gestes a appliquer
dans la vie quotidienne.

(5] CONTENU DE LA FORMATION &2 PUBLIC CIBLE*

- Agent de production

Les accidents du travail dans Ulndustrie du Béton

. . L * La situation d'un stagiaire nécessite un
Typologies et facteurs potentiels d'accidents

aménagement des conditions daccueil
ou modalités pédagogiques ?
Merci de nous en faire part.

Etude du risque > AUCUN PREREQUIS

a a g O':] ANIMATION
Les actions de prévention o

Etudes et observation du poste de travail,
techniques et gestuelles, moyens de préventions

- Formateurs Cerib
(Spécialistes de la Direction
Qualité Sécurité Environnement)

¢— MODALITES

e Pédagogiques : Apports théoriques illustrés par des cas pratiques rencontrés dans les ateliers de Uentreprise
 De validation des acquis : Exercices de mise en situation - Certificat de réalisation

Référence // n°® S069 Durée : 1 jour /7 heures

Tarifs : 450 € HT/participant @ Réalisation possible en intra entreprise (nous consulter)
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@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o Situer les responsabilités des différents acteurs concernés par le transport.

o |dentifier les différentes techniques d’arrimage.

e Mettre en ceuvre les bonnes pratiques pour charger en sécurité un camion.

e Vérifier la sécurisation d’un chargement.

(£l CONTENU DE LA FORMATION

Regles et pratiques a respecter
Responsabilités, protocoles, préparation du chargement, regle

de calage d'arrimage, calcul du nombres de sangles nécessaires,

bonnes pratiques selon les familles de produits,
controle avant départ, déchargement

Mise en application sur parc

Observation de deux a trois camions chargés avec des produits
représentatifs

Chargement/arrimage d’un camion devant le groupe

Synthése et bilan
Points positifs a conserver, points a améliorer, rappel du réle de
chacun

$—= MODALITES

&% PUBLIC CIBLE*

- Dirigeant et encadrement
- Responsable parc, cariste
- Responsable, animateur HSE

* La situation d'un stagiaire nécessite un
aménagement des conditions daccueil
ou modalités pédagogiques ?

Merci de nous en faire part.

> AUCUN PREREQUIS

S+ ANIMATION

- Formateur Cerib
(Préventeur Sécurité Régional)

* Pédagogiques : Exposés, mise en application sur parc et échanges, guide FIB/CERIB sur arrimage

et le transport des produits en béton

e De validation des acquis : Analyse de cas concrets et exercices de mise en situation - Certificat de réalisation

Référence // n® S085 Durée : 1jour /7 heures

Tarifs : Nous consulter @ Réalisation en intra entreprise
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A LA DECOUVERTE DE LINDUSTRIE DU BETON

Rejoindre et découvrir U'Industrie du Béton pour favoriser
une intégration réussie et pérenne

(@) OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o Définir UIB et la situer dans Uenvironnement de la construction au sein de son territoire.
» Appréhender les principes de Uéconomie circulaire.

o Identifier les atouts du matériau béton et des produits fabriqués.

e Intégrer la transition environnementale et numérique.

E CONTENU DE LA FORMATION 32 PUBLIC CIBLE*

- Toute personne nouvellement
L'Industrie du Béton et sa place dans son environnement  embauchée ou souhaitant mieux
Les chiffres clés, les métiers, les familles de produits connaitre son environnement

préfabriqués et les outils de production

* La situation d’un stagiaire nécessite un
aménagement des conditions daccueil
ou modalités pédagagiques ?

Les principes de U'économie circulaire T o

Les atouts du matériau et des produits en béton > AUCUN PREREQUIS

Les caractéristiques, avantages et bénéfices

|
(% ANIMATION

La transition environnementale et numérique
Présentation générale et points forts de U'IB

- Formateurs Cerib

S— MODALITES

e Pédagogiques : Exposés et cas pratiques
e De validation des acquis : Quizz - Certificat de réalisation

Référence // n° A023 Durée : 1 jour /7 heures
Tarifs : 590 € HT/participant @ Réalisation possible en intra entreprise
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Accompagner le développement de votre entreprise

COMMUNICATION & MANAGEMENT DE PROXIMITE
DANS L'INDUSTRIE DU BETON

(@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Développer ses techniques de communication
» Gérer des situations conflictuelles
* Animer des réunions terrain

(5] CONTENU DE LA FORMATION

Développer ses techniques de communication
[dentifier les phénomenes de communication

Construire un message clair, structuré et adapté

Préparer sa communication orale et développer ses qualités
d'écoute

Gérer des situations conflictuelles

Repérer des situations conflictuelles

Définir les différents types de résolution de conflits
Développer laffirmation de soi

Animer des réunions

Identifier les différents types de réunion
Maitriser les techniques et les outils d'animation
Assurer le suivi d'une réunion

$= MODALITES

&% PUBLIC CIBLE*

- Toute personne encadrant ou
étant amenée a manager une
équipe au sein d'un site de
production (chef d'équipe,
contremaitre, pilote...)

* La situation d'un stagiaire nécessite un
aménagement des conditions daccueil
ou modalités pédagogiques ?

Merci de nous en faire part.

> AUCUN PREREQUIS

o' ANIMATION

- Formateurs Cerib

- Un formateur de formateurs expert

en technique de communication et en
management et certifié en Programma-
tion Neurolinguistique [PNL] ;

- Un formateur bénéficiant de (expé-
rience d'un responsable de production au
sein de ['Industrie du Béton

* Pédagogiques : Exposeés, cas pratiques et mises en situation (jeux de roles)

e De validation des acquis : Quizz - Certificat de réalisation

Référence // n® A024 Durée : 3 jours / 21 heures

Tarifs : 1 770 € HT/participant @ Réalisation possible en intra entreprise (nous consulter)
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PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

Avoir une posture et un discours convaincants

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Trouver le style correspondant a sa personnalité.
e Contréler son trac et les techniques de sa voix.

e Maitriser les techniques d’expression orale pour étre écouté et compris.

e Adopter les postures comportementales utiles aux messages.

e Construire son discours et trouver le rythme pour garder Uattention.

(5] CONTENU DE LA FORMATION

Trouver le style correspondant a sa personnalité
Se découvrir en tant qu'orateur
Analyser sa capacité a s'exprimer a Loral et ses points forts

Contrdler son trac et les techniques de sa voix
Les enjeux de la prise de parole

Les différentes dimensions de la communication

La force de Uintroduction et de la conclusion

Maitriser les techniques d’expression orale pour étre
écouté et compris

Les clés de la réussite a Loral

La communication non verbale et son impact

Adopter les postures comportementales utiles aux
messages

Capter et maintenir Uattention

Les modalités de la voix et la mobilisation du corps

Construire son discours et trouver le rythme pour
garder Uattention
Les moyens de la réussite

$— MODALITES

&% PUBLIC CIBLE*

- Dirigeants - Cadres qui doivent
développer leur impact dans leurs
discours, ou toute personne devant
communiquer régulierement ou
occasionnellement a loral

* La situation d'un stagiaire nécessite un
aménagement des conditions daccueil
ou modalités pédagogiques ?

Merci de nous en faire part.

> AUCUN PREREQUIS

S ANIMATION

- Formateur Cerib certifié en
Programmation Neurolinguistique
(PNL)

80 % 20 %

|

« Pédagogiques : Formation axée sur la mise en pratique = EXercices de mise en pratique  Apports théoriques

* De validation des acquis : Création d'un projet de prise de parole - Certificat de réalisation

Accompagner le développement de votre entreprise

LE GUIDE RE2020 : UN OUTIL POUR LA PROFESSION

Assurer un discours homogene et une argumentation

commerciale percutante

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Utiliser le Smart Guide de la RE2020 pour positionner les Smart Systéemes en béton.
o S'approprier BBCLIC pour mettre en avant les Smart Systemes en béton.
e Construire un argumentaire commercial face aux solutions concurrentes.

(Z] CONTENU DE LA FORMATION

Utiliser le Smart Guide de la RE2020 pour positionner
les Smart Systémes en béton (SSB)

Expliquer et approfondir le contenu du document

Identifier les exigences essentielles de la RE2020

Positionner les SSB pour passer la RE2020

Disposer d'un socle et d'un language commun

S’approprier BBClic2020 pour mettre en avant les SSB
Manipuler le logiciel sur différentes configurations de maisons
individuelles

Présenter les résultats

Construire un argumentaire commercial face aux
solutions concurrentes

Traiter les objections

Intégrer de nouveaux arguments grace a BBCLIC2020

et au guide RE2020

Utiliser les éléments de langage des SSB

$= MODALITES

e Pédagogiques : Exposés, cas pratiques et mises en situation
e De validation des acquis : Quizz - Certificat de réalisation

52 PUBLIC CIBLE*

- Commerciaux et forces de vente
de Ulndustrie du Béton

* La situation d'un stagiaire nécessite un
aménagement des conditions daccueil
ou modalités pédagogiques ?

Merci de nous en faire part.

> PREREQUIS

- avoir pris connaissance du
SMART GUIDE RE2020
(questionnaire de positionnement)

S ANIMATION

- Expert Cerib RE2020
- Formateurs Cerib

Référence // n° A020 Durée : 2 jours / 14 heures

Tarifs : Nous consulter @ Réalisation en intra entreprise
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Référence // n° E002 Durée : 1 jour /7 heures

Tarifs : 600 € HT/participant @ Réalisation possible en intra entreprise (nous consulter)
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Contacts :

Aline Gouhier
Responsable du Département Formation
0680 10 48 05
a.gouhier@cerib.com

Isabelle Filannino
Directrice Action Régionale et Formation
07 481082 46
i.filannino(@cerib.com

Retrouvez les formations disponibles sur :
& www.cerib.com «rubrique Former»

CERB
-

Expertise concréte

1 rue des Longs Réages
€S 10010
28233 EPERNON CEDEX
+33(0)2 37 18 48 00
cerib@cerib.com
/www.cerib.com
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