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C’est la premiére fois que vous animez le % d’heure sécurité ?

2>

>

Chaque moisilya:

>

Présentez le concept du % d’heure sécurité a vos 1/4 H SECURITE
collegues et rappelez que I'objectif est de créer oy kA
des échanges autour des thémes développés. \r’ ol

2
Présentez succinctement le calendrier.

- 1 théeme (en haut a droite),
- 1 slogan (texte en gros sur la photo),

- Quelques notions clés pour éviter les

Travail et consommation :
Mauvaise combinaison

risques.

Précisez son lieu d’affichage permanent.

Quelques conseils d’animation

Avant
->

4

Pendant

4

4
4

Apres

Appropriez-vous I'animation : faites une premiére lecture du conducteur d’animation et imaginez-
vous le présenter a vos collégues : quels exemples vont le plus leur parler ? Comment allez-vous
les faire s’exprimer ?

Complétez ce support par toutes les informations qui évoqueront des choses concréetes pour les
personnes de I'entreprise : exemples de bonnes pratiques, d’accidents ou d’incidents évités de

justesse...

Appuyez-vous sur le conducteur d’animation : il a été créé pour vous aider a animer et pour vous
donner des informations supplémentaires a celles qui sont sur le calendrier.

Placez-vous a proximité du calendrier et regardez vos interlocuteurs.
Parlez clairement, haut et fort.

Faites participer les personnes et interrogez-les le plus souvent possible. N’hésitez pas a
reformuler en vous appuyant sur des exemples vécus dans I’atelier.

Veillez a ce que chacun participe et encouragez les suggestions.

Vérifiez que les messages sont compris en faisant reformuler aux participants les principales idées
a retenir.

Recueillez et synthétisez les idées d’amélioration des participants dans le tableau prévu pour cela
(voir la derniére page de ce document).

Respectez le timing prévu : restez centré sur le sujet pour ne pas faire une réunion trop longue.

Faites signer la feuille de présence a chaque personne. Faites remonter les idées de I'équipe a la
personne désignée dans votre organisation.
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Que peut-on voir sur la photo ?

2>
2>

La représentation des effets d’une personne sous I'emprise de substances psychoactives.

Elle est représentée comme seule, isolée, détachée du monde qui I'entoure ou du moins une vision perturbée
de son environnement

On peut aussi imaginer qu’il s’agit du point de vue d’une personne sous emprise : son champ de vision est
réduit ;

Son champ de vision réduit ne lui permet pas d’appréhender les dangers qui I'entourent de maniére efficace.
De plus, son temps de réaction et ses autres sens sont également susceptibles d’étre altérés.

Pourquoi parle-t-on de ce sujet aujourd’hui ?

[Commencez par exposer le theme de I’échange du jour et expliquez pourquoi il s’agit d’un enjeu important]

2>

2>

Bien qu’en forte baisse depuis des années, I'alcoolisation de certains salariés reste une préoccupation car cela
constitue un facteur aggravant du risque professionnel ;

Les consommations de drogues et de médicaments psychotropes, sont venues s'ajouter aux facteurs de
risques ;

Ces comportements entrainent des problemes physiques (diminution de la concentration, absence mentale,
perte d'équilibre, troubles visuels...), et des symptomes d'ordre relationnels et comportementaux (gestes
irresponsables, réactions imprévisibles, agressivité ...) ;

En cas d’accident grave causé par la prise d’alcool ou de drogues, la responsabilité sera partagée entre
I'employé et I'employeur ;

Au-dela des addictions a ces substances psychoactives, il ne faut pas oublier les addictions au numérique
(téléphone portable, réseaux sociaux...) ;

Les addictions en chiffres...

e 19,8% d’hommes actifs et 8% de femmes actives ont un usage dangereux de I'alcool, dont 10,7% de
femmes cadres

e 27,5% d’hommes actifs et 11,5% de femmes actives connaissent des épisodes d’alcoolisation
ponctuelle importante au moins 1 fois par mois

e 50000 déces sont dus a l'alcool chaque année

o 8% d’hommes actifs et 4% de femmes actives consomment du cannabis au moins une fois par semaine
e 27% des hommes actifs et 23% des femmes actives fument

e Latranche des 18-35 ans est la plus touchée par I'alcool, le tabac et le cannabis

e 20% de la population Francaise agée de 18 a 44 ans a déja consommé en méme temps plus de 2
substances psychoactives

e 10 a 20% des AT seraient dus directement a I'alcool d’apres I'INSERM

Rappeler les régles de I’entreprise en matiére de consommation d’alcool.

Ces regles peuvent changer d’une entreprise a une autre, référez-vous au reglement intérieur. Le code
du travail tolere la consommation de vin, biére, cidre poiré et hydromel dans les lieux de restauration,
certaines entreprises ont mis en place une politique volontariste de zéro alcool.

Voir le « Mémo employeur » pour en savoir davantage.
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Comment prévenir les risques liés aux addictions ?
[Commencer par demander des exemples de situations de travail subies ou observées en lien avec les addictions]
Pour plus d’efficacité, rendre la discussion interactive. Exemple d’autre question pour relancer les échanges :

= Comment réagiriez-vous si vous constatiez un collégue qui vous semble en situation d’ébriété ?

La banalisation de la consommation de substances psychoactives sur le lieu de travail peut avoir
de graves conséquences pour la sécurité et la santé des employés, mais aussi sur la productivité

Ne banalisez pas

leur (motivation, performances, efficacité absentéisme), la réputation de l'entreprise et des
conséquences juridiques. 1l est donc essentiel que les employeurs promeuvent un

consommation . . . . . L
environnement de travail sobre et respectueux de la réglementation pour garantir le bien-étre

de tous les membres de I'entreprise.

=> Laloiimpose a I'employeur d’empécher l'introduction ou la distribution de boissons
alcooliques, a I'exception, du vin, de la biere, du cidre, du poiré et de I'nydromel non
additionnés d'alcool ( );

=>» Parailleurs, 'employeur se doit d’empécher d’entrer ou de séjourner toute personne en

état d’ivresse ( );
Interdiction de
travailler sous =>» Concernant la consommation de drogues, celle-ci est interdite et rend le consommateur
Iemprise de / détenteur pénalement responsable possible ( );
I'alcool ou de => Laresponsabilité civile et pénale de I’'employeur est systématiquement engagée
stupéfiants lorsqu’un salarié provoque un accident alors qu’il était en état d’ébriété. En effet,

comme le précise expressément le code du travail, I'employeur est tenu d’assurer la
sécurité et la protection de la santé physique et mentale de ses salariés ;

=>» Raison pour laquelle lorsqu’un salarié consomme drogue ou alcool au travail,
I’employeur doit réagir aussi vite que possible en termes de prévention et des sanctions
sont possibles pour les salariés ne respectant pas les régles précédentes.

= Comme sur la route, la prise d’alcool ou de stupéfiants au travail augmente le risque
d’accident. Le risque d’accidents graves est quasiment multiplié par 2 sous I'emprise de
I'alcool ;

Des effets
=> Certains métiers sont particulierement touchés par ce risque : le transport, la conduite

d'engins, le travail en hauteur, le travail sur machines ...

dangereux pour soi

et pour les autres

=> Arriver sous I'emprise de I'alcool ou de drogues au travail ou consommer pendant son
poste est un comportement irresponsable car cela met aussi la sécurité de ses collegues
en jeu.
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Les effets de I’alcool

=> Problémes physiques : diminution de la concentration, perte d'équilibre, troubles
visuels ;

=> Problémes relationnels et comportementaux : réactions imprévisibles, agressivité ;

=>» Diminution de la perception du risque : comportements irresponsables, sentiment
d’invincibilité ;

=>» Effets chroniques : dépression, cirrhose, insuffisance cardiaque, hypertension artérielle,
cancers, dénutrition, AVC.

Parmi les autres substances psychoactives que sont le cannabis, la cocaine et autres drogues, se
trouvent les médicaments psychoactifs. Il est conseillé a chaque travailleur de signaler a son
médecin traitant le poste occupé lors de la prescription de médicaments psychotropes. Le
médecin du travail est aussi a informer car il pourrait juger nécessaire d’adapter le poste de
travail.

=>» Sivous constatez qu’un collégue est manifestement sous I'emprise d’alcool ou de
drogues, ignorer la situation et ne rien faire n’est jamais la bonne solution ;

A = C(C’est la sécurité de la personne et celle de tous les autres employés qui peut étre en

Chacun a son réle )

, jeu;

d’alerte

=>» Parlez-en a la personne et si besoin a votre responsable pour qu’une solution soit
trouvée (Raccompagnement au domicile, jour de repos, entretien avec le médecin du

travail ...).

Dans 8 cas sur 10, I'alcoolisme peut étre surmonté si I'on est bien accompagné.

Une personne qui se sent concernée peut prendre rendez-vous avec son supérieur, les
RH, le CSE ou le médecin du travail pour envisager un accompagnement sur la durée

Parlez-en pour ne => En parler est toujours le premier pas vers la solution. Des sites communautaires existent

pas étre isolé

e Ecoute alcool: 0811913030

e Alcool info service : 0 980 980 930 / www.alcool-info-service.fr

e Drogues info service : 0 800 23 13 13 / www.drogues-info-service.fr
e  Ecoute cannabis : 081191 20 20

e Tabac info service : 39 89 / www.tabac-info-service.fr

e Addict’aide : www.addictaide.fr
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Vidéo — prévention des addictions : réle du Service de santé

. i Vidéo INRS : Les pots en entreprise
au travail (Présance)

E Anirs
’é] ! l Les pots en entreprise
it ’ A:‘-:”‘ 3

Vidéo - Les addictions (Psycare) Vidéo - Les effets de I’alcool sur la santé (Prevedia)

[ A Les effets de FALEOOL = fa ssmié:
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https://www.youtube.com/watch?v=t7ZSmTcFjNo&t=52s
https://www.youtube.com/watch?v=5fHs6Us4UCU
https://www.youtube.com/watch?v=G6VQjFDzJ0Q
https://www.youtube.com/watch?v=tQYVf1IiCRY
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Date : / / Effectif habituel de I'équipe :

Nom, prénom de I'animateur : Signature :

Nom et prénom des participants Signature Nom et prénom des participants Signature

Observations, commentaires, idées d’amélioration...

Qu’est-ce qui peut causer
un accident ou une
maladie professionnelle ?

Que peut-il arriver aux Pourquoi fait-on comme Comment faudrait-il
personnes ? cela ? faire ?

Suites données aux commentaires et idées des mois précédents

Pour Qui suit

Commentaires et idées Décisions e a:
quand ? I’action ?
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