1/4 h

SECURITE Rappel des obligations et des bonnes

RAKH pratiques
Janvier 2024

Mémo Employeur

Vigilance partagée

Dans I'Industrie du béton, les facteurs de risques exposant les
salariés sont nombreux et peuvent conduire a des accidents plus
ou moins graves ou a des maladies professionnelles suite a des
expositions sur le long terme.

La prévention a pour objectif de réduire voire d’éliminer ces
facteurs de risques mais pour qu’elle soit efficace, elle ne doit pas
reposer que sur les épaules du chef d’établissement ou du
responsable sécurité, mais également sur chacun des salariés.

Chacun est acteur de sa propre sécurité et celle des autres.

Parler d’Objectif Zéro accident peut paraitre illusoire, Vigilance partagée
inatteignable ou inapproprié mais ce qui est important, c’est de

construire une culture d’entreprise basée sur la prévention des risques, pour assurer la sécurité au quotidien
et préserver la santé sur le long terme.

Le cadre réglementaire

La réglementation en matiére d’hygiéne, sécurité et conditions de travail ne s’applique pas seulement au
chef d’établissement mais aussi a I'ensemble du personnel.

: Obligation de I'employeur
« Le chef d’établissement prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé des

travailleurs de I’établissement, . Ces mesures comprennent des
des risques professionnels, d’information et de ainsi qu’a la mise en place d’une
etde .»

: Obligations des salariés
« Il incombe a chaque travailleur de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de
ainsi que de personnes concernées par ses actes ou ses omissions

au travail... »

S’impose donc I'implication de chaque salarié dans une démarche de prévention pertinente avec un suivi
régulier des conditions de travail (ergonomie, environnement ...) et une analyse des méthodes (répétition
des gestes, optimisation du poste, procédures ...) par le biais de visites sécurité.
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3 valeurs essentielles

D’apres I'INRS, Une démarche de prévention des risques professionnels se construit en impliquant tous les
acteurs concernés et en tenant compte des spécificités de I'entreprise. Elle doit étre guidée par trois valeurs
essentielles.

La personne

L’'employeur, I'encadrement et les salariés sont impliqués dans la démarche de prévention des risques
professionnels. Les méthodes de management utilisées doivent étre compatibles avec une éthique du
changement qui respecte la personne.

La transparence
La maitrise des risques implique pour I’'employeur et I'encadrement :
e L’affichage des objectifs visés (en matiére d’amélioration de la santé, de la sécurité et des conditions
de travail),
e L'engagement et I'exemplarité du chef d’entreprise et de I'encadrement dans la mise en ceuvre de
la démarche de prévention (implication personnelle et mise a disposition des moyens nécessaires),
e La prise en compte de la réalité des situations de travail,
e Laclarté dans la communication sur la santé et la sécurité au travail.

Le dialogue social

L'adhésion du personnel est une condition indispensable dans la mise en place d’une politique de
prévention des risques. Cela implique d’associer les salariés et les instances représentatives du personnel
lors de la mise en ceuvre de celle-ci.

Une vigilance partagée c’est une analyse de tous pour un meilleur résultat

Le cadre réglementaire place I'employeur comme responsable légal et il se doit d’assurer la santé et la
sécurité de ses salariés. Le code du travail lui impose également de prendre « les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs »

L’individu a une place particuliére et I'organisation managériale doit étre a I’écoute des besoins des équipes.
Lorsque la confiance est établie, la communication est possible. Un salarié ne doit pas avoir peur de
s’exprimer face a l'identification d’un risque et de le partager. Au contraire, chaque individu doit pouvoir se
sentir concerné par la démarche de prévention de son entreprise. Pour cela il est donc nécessaire de
multiplier les outils dans I’entreprise facilitant la communication :
e Analyser les accidents du travail et les maladies professionnelles en remontant aux causes les plus
en amont
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e Réaliser des 1/4h sécurité sur des thématiques variées afin de faciliter la descente et la remontée
des informations et impliquer le personnel dans I'identification des risques

e Développer les Visites Sécurité Opérateurs (ou Visite Comportementale de Sécurité) pour accroitre
la prise de conscience de chaque individu, privilégier I’échange entre 'encadrement et les opérateurs

La vigilance partagée permet a chacun de mieux observer les risques dans sa globalité au quotidien et permet
sur le long terme de limiter les risques professionnels, les maladies professionnelles auxquels chacun est
exposé.

Pour mieux appréhender les risques et mettre en place une culture sécurité, la prévention doit étre un projet
commun qui implique toutes les personnes travaillant dans une méme structure (salariés, intérimaires et

sous-traitants).
Niveau de maturité de la sécurité en entreprise

Vigilance partagée et niveau de maturité de la sécurité sont intimement liés car ce dernier croit a3 mesure
que I'on tend vers la vigilance partagée.

Echelle de maturité de la sécurité en entreprise

Rapide, agile et resistant pour survivre
*  Purement réactif
4
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. Engagement de la direction
. Peur et contréle

. Régles / Procedures

. Formation

*  Engagement et discipline personnel
. Valeur personnelle

. Professionnalisme

*  Attention a soi

[
*  Esprit d’équipe
*  Prendre soin des autres
‘Yi +  Responsabilité collective

e Fierté organisationnelle
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L’accompagnement du CERIB

La Département HSE du CERIB, grace a son réseau de préventeurs régionaux peut vous accompagner pour construire
ou mener votre démarche de prévention, grace a des diagnostics, évaluations, analyses, audits, formation

sensibilisation, des mesurages, des visites périodiques...

N’hésitez pas a nous contacter !

Ressources a disposition : (cliquez sur I'image pour y accéder)

Principes généraux de prévention - INRS Mettre en ceuvre une démarche de prévention - INRS

DOSSIER

PRINCIPES GENERAUX DE MISE EN (EUVRE D'UNE

LA DEMARCHE DE DEMARCHE DE
PREVENTION PREVENTION

Fondamentaux de la prévention - INRS

DOSSIER

FONDAMENTAUX DE LA

PREVENTION
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