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DEVENIR TUTEUR EN ENTREPRISE OU FORMATEUR TERRAIN 

> PUBLIC CIBLE* 

 
Toute personne amenée à 

exercer une fonction de tuteur, 

d'un jeune ou d'un adulte en 

formation initiale ou continue. 

Maitre d'apprentissage, 

Formateur « terrain », manager 

de proximité. 

 
*La situation d’un stagiaire 
nécessite un aménagement  
des conditions d’accueil ou 
modalités pédagogiques ?  
Merci de nous en faire part. 
 

> PRÉREQUIS 

Aucun prérequis. Avoir une 

première expérience de 

management ou 

d’accompagnement d’équipe est 

un plus.  

Une adresse mail 

professionnelle ou personnelle 

sera nécessaire pour accéder 

aux cours digitaux (e-learning). 

> ANIMATION 

Formateurs CERIB : formateur de 

formateurs expert en technique 

de communication et en 

management  
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> MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
Positionnement amont du tuteur, formation en e-learning (Pack de 10 modules) et formation en présentiel avec mises en 
situation et jeux de rôles, jeux pédagogiques…) ,  
Master Formateur Terrain (jeu de 32 cartes fiches mémo pédagogiques)  

> MODALITÉS DE VALIDATION DES ACQUIS 
Analyse des productions des participants par le formateur – certificat de réalisation 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES : à l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :  
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