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 C’est la première fois que vous animez le 
¼ d’heure sécurité ?  

➔ Présentez le concept du ¼ d’heure sécurité à vos 
collègues et rappelez que l’objectif est de créer des 
échanges autour des thèmes développés.  

➔ Présentez succinctement le calendrier.  

Chaque mois il y a :  
▪ 1 thème (en haut à droite), 

▪ 1 slogan (texte en gros sur la photo), 

▪ Quelques notions clés pour éviter les risques. 

➔ Précisez son lieu d’affichage permanent. 

Quelques conseils d’animation 

Avant 

➔ Appropriez-vous l’animation : faites une première lecture du conducteur d’animation et imaginez-
vous le présenter à vos collègues : quels exemples vont le plus leur parler ? Comment allez-vous 
les faire s’exprimer ? 

➔ Complétez ce support par toutes les informations qui évoqueront des choses concrètes pour les 
personnes de l’entreprise : exemples de bonnes pratiques, d’accidents ou d’incidents évités de 
justesse… 

Pendant 

➔ Appuyez-vous sur le conducteur d’animation : il a été créé pour vous aider à animer et pour vous 
donner des informations supplémentaires à celles qui sont sur le calendrier. 

➔ Placez-vous à proximité du calendrier et regardez vos interlocuteurs. 

➔ Parlez clairement, haut et fort. 

➔ Faites participer les personnes et interrogez-les le plus souvent possible. N’hésitez pas à 
reformuler en vous appuyant sur des exemples vécus dans l’atelier. 

➔ Veillez à ce que chacun participe et encouragez les suggestions. 

➔ Vérifiez que les messages sont compris en faisant reformuler aux participants les principales idées 
à retenir. 

➔ Recueillez et synthétisez les idées d’amélioration des participants dans le tableau prévu pour cela 
(voir la dernière page de ce document). 

➔ Respectez le timing prévu : restez centré sur le sujet pour ne pas faire une réunion trop longue. 

Après 

Faites signer la feuille de présence à chaque personne. Faites remonter les idées de l’équipe à la personne 
désignée dans votre organisation. 
 

Bien au travail ! 
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Que peut-on voir sur la photo ? 

➔ 3 salariés qui discutent ensemble en souriant 

➔ Vu par une personne extérieure, cette scène donne une impression de bien-être au travail 

Pourquoi parle-t-on de ce sujet aujourd’hui ? 

[Commencez par exposer le thème de l’échange du jour et expliquez pourquoi il s’agit d’un enjeu important] 
 

• Selon le ministère français de la Santé en 2010, le ROI (retour sur investissement) du bien-être au travail 
est de 8 à 13 euros par euro dépensé en prévention santé 

→ Un salarié bien au travail est un salarié qui travaille mieux 

• Plus de 40% des salariés estiment que leur charge de travail est excessive 

• 45 % des actifs déclarent devoir toujours ou souvent se dépêcher 

• 30% des salariés disent avoir subi au moins 1 comportement hostile dans le cadre de leur travail dans 
les 12 derniers mois 

• Le mal-être au travail est un facteur de déclenchement : 

▪ De TMS : 1ère cause de maladies professionnelles indemnisées (Santé publique France) et environ 
8 millions d’euros de coût annuel pour les entreprises  

▪ Des risques psychosociaux : 12 milliards de journées de travail sont perdues chaque année dans 
le monde à cause de la dépression et du stress 

• Ainsi, près de 90% des dirigeants considèrent la qualité de vie au travail comme une préoccupation 
majeure des entreprises pour les années à venir, essentiellement pour des raisons de compétitivité de 
leur entreprise 

 

Faites réaliser un QUIZ à l’oral sur les Idées reçues de la QVCT 

Cliquez sur l’image pour accéder au Quiz en ligne (fonctionne sur smartphone) : 

 

https://www.anact.fr/quiz-idees-recues-sur-la-qvt
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Quelques actions simples pour améliorer le bien-être et les conditions de travail  
 

 

Commencez par 

dire bonjour à 

vos collègues 

 
Saluer ses collègues au travail peut sembler être un geste simple et anodin, mais il revêt 
en réalité une importance significative pour le bien-être au travail et les conditions de 
travail : 

 

• Création d'un environnement positif  
Cela favorise un climat de convivialité et de collaboration, ce qui peut améliorer le 
moral général de l'équipe 

 

• Renforcement des liens sociaux  
Cela favorise le développement de relations professionnelles solides, basées sur la 
confiance et le respect mutuel 

 

• Réduction du stress et de l'isolement   
En créant un environnement où les gens se sentent connectés les uns aux autres, 
les employés sont plus susceptibles de se sentir soutenus et appréciés, ce qui peut 
avoir un impact positif sur leur santé mentale 

 

• Promotion d'une culture inclusive  
Cela contribue à promouvoir une culture de respect et d'inclusion. Cela envoie le 
message que chaque membre de l'équipe est valorisé et pris en considération, ce 
qui peut favoriser un environnement de travail plus égalitaire et harmonieux. Cela 
est d’autant plus important pour les nouveaux arrivés ou les travailleurs 
temporaires 

 

• Amélioration de la communication  
En encourageant les échanges informels dès le départ, les employés peuvent plus 
facilement partager des idées, poser des questions et résoudre des problèmes 
ensemble 

 
 

 

Organisez votre 

espace de 

travail et 

maintenez le 

propre pour 

vous et vos 

collègues 

 
• Rangez votre propre poste, c’est aussi pour votre confort : éliminez ce qui est 

inutile, qui ne sert plus 
 
 

• Définissez des lieux de rangement pour les outils utilisés à votre poste de travail. 
L’étiquetage / la matérialisation des emplacements permet de systématiser le 
rangement. Cela est d’autant plus utile dans le cas de travail en équipes successives 
 
 

• Rangez les outils à leur emplacement habituel après leur utilisation et nettoyez-les 
si besoin 
 

Il ne faut pas oublier qu’un outil rangé à sa place est retrouvé plus facilement, ce 
qui occasionne moins de stress ou d’énervement et donc moins d’accidents 
 

• Ne pas ranger, c’est aussi un manque de respect pour les collègues qui vont prendre 
la relève. C’est bien plus agréable si chacun fait sa part 
 

• Cela préserve votre environnement de travail et garde en bon état les équipements 
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Soutenez vos 

collègues et 

n’hésitez pas à 

vous entraider 

 

Soutenir ses collègues et s’entraider permet notamment de : 

• Favoriser un climat de confiance et ainsi partager ses préoccupations, demander 
de l'aide et proposer des idées 

• Améliorer la productivité en partageant les compétences, les connaissances et les 
ressources. Les membres de l'équipe peuvent travailler de manière plus efficace et 
résoudre les problèmes plus rapidement, ce qui contribue à la réussite collective 

• Réduire le stress et prévenir l'épuisement professionnel. Savoir que l'on peut 
compter sur ses collègues en cas de besoin peut aider les employés à mieux gérer 
la pression professionnelle et éviter l'épuisement professionnel en favorisant une 
répartition équitable de la charge de travail 

• Encourager le développement professionnel. En partageant des conseils, des 
retours d'expérience et des opportunités de formation, les employés peuvent se 
soutenir mutuellement dans leur progression de carrière et les efforts pour acquérir 
de nouvelles compétences 

• Renforcer le sentiment d'appartenance. Les employés se sentent valorisés et 
intégrés dans un groupe où ils peuvent compter sur le soutien de leurs pairs, ce qui 
peut améliorer leur engagement et leur satisfaction au travail 

 

 

 

Panifiez votre 

travail et gérez 

le temps 

efficacement 

(anticipation, 

optimisation, 

moins de 

stress…) 

 

Une planification efficace et une gestion du temps appropriée peuvent contribuer à : 

• Réduction du stress : En anticipant les tâches à accomplir, en fixant des priorités et 
en établissant un emploi du temps réaliste, les employés peuvent se sentir plus 
confiants dans leur capacité à gérer leur charge de travail, ce qui réduit les niveaux 
de stress 

• Optimisation de la productivité : En évitant les interruptions inutiles et en se 
concentrant sur les tâches les plus importantes, ils peuvent accomplir davantage en 
moins de temps. 

• Amélioration de la qualité du travail : En évitant la précipitation et en accordant 
une attention suffisante à chaque tâche, les salariés sont plus susceptibles de 
produire un travail de haute qualité, ce qui contribue à la satisfaction 
professionnelle  

• Équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle : En optimisant leur emploi 
du temps et en évitant le surmenage, les salariés peuvent préserver leur énergie et 
leur motivation pour profiter pleinement de leur temps en dehors du travail, ce qui 
favorise un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle 
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Communiquez 

de manière 

positive avant 

que d’éventuels 

conflits 

s’installent 

 

 

Prévention des malentendus : La communication positive permet de clarifier les 

attentes, les objectifs et les responsabilités, ce qui réduit les risques de malentendus 

et de conflits. En exprimant clairement ses idées, ses opinions et ses préoccupations, 

les employés peuvent éviter les interprétations erronées et les conflits potentiels. 

En fonction des égos de chacun, les conflits sont susceptibles de s’installer dans le 
temps, alors autant tuer les conflits dans l’œuf ! 

 

Communiquez 

avec votre 

hiérarchie si 

vous jugez 

votre charge de 

travail 

inadaptée 

 

Il est conseillé de présenter ses préoccupations de manière factuelle et proposer des 

solutions potentielles, ce qui facilite la recherche de réponses adaptées par la 

direction. 

Les pistes de réflexion peuvent notamment être les suivantes : la répartition des 

tâches, la révision des priorités ou l'allocation de ressources supplémentaires pour 

aider les employés à mieux gérer leur charge de travail. 

Un employeur avisé préfèrera réaliser des ajustements plutôt que de risquer un 

salarié surmené, une baisse de qualité dans le travail voire un arrêt de travail. 
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Cliquez sur les vidéos pour y accéder 
 

ANACT – La qualité de vie au travail, qu'est-ce que c'est ? ANACT – La qualité de vie au travail, comment faire ? 

  
 

 
 

ASMT – Qualité de vie au travail 

 
 

  

https://www.youtube.com/watch?v=uF18PgutL8Y
https://www.youtube.com/watch?v=o1-CMDzMQ9w
https://www.youtube.com/watch?v=ASsL5jU2fok
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Date : ____/____/________ Effectif habituel de l’équipe : ____ 

Nom, prénom de l’animateur : Signature : 

 

Nom et prénom des participants Signature 
 

Nom et prénom des participants Signature 

  
 

  

  
 

  

     

     

     

     

 

Observations, commentaires, idées d’amélioration… 

Qu’est-ce qui peut causer 
un accident ou une 

maladie professionnelle ? 

Que peut-il arriver aux 
personnes ? 

Pourquoi fait-on comme 
cela ? 

Comment faudrait-il 
faire ? 

    

    

 

Suites données aux commentaires et idées des mois précédents 

Mois Commentaires et idées Décisions 
Pour 

quand ? 
Qui suit 

l’action ? 

     

     

 


