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CONCEVOIR ET ANIMER UNE FORMATION PRESENTIELLE AVEC AISANCE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : a I'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
B Maitriser les points clé de la conception de formation

B Utiliser des techniques actives et attractives pour engager ses apprenants
B Réaliser I'outillage pédagogique
B S’approprier les techniques de la prise de parole en public
B Gérer les situations difficiles
REFERENCE // n°= A025 DUREE : 3 jours (21 heures) g%) INFO ET TARIF : nous consulter

LIEU : réalisation possible en entreprise

> CONTENU > PUBLIC CIBLE*
B Maitriser les points clé de la conception de formation : Toute personne étant amenée a
- Elaborer ses objectifs pédagogiques animer une formation

- Définir la meilleure stratégie pédagogique
*La situation d’un stagiaire nécessite

- Evaluer son action de formation avec des outils adaptés )
un aménagement

B Utili des techni ti t attracti t o . AnA
i |ser’ es ?C niques a?c |ves¢? a ra'c ives pOUIt engager s?s aPprenan s des conditions d’accueil ou modalités
- Découvrir les techniques pédagogiques les mieux adaptées a ses pédagogiques ?
besoins et aux différents types de formation Merci de nous en faire part.
- Identifier les différentes techniques pédagogiques actives
- Confsltrduwe la meilleure progression pédagogique en fonction du > PREREQUIS
rofil de ses apprenants . .
) p i pp’ . Aucun prérequis
B Réaliser I'outillage pédagogique :

- Batir le scénario pédagogique de ses formations

- Appliquer les regles d’un diaporama de formation réussi
> ANIMATION

Formateurs CERIB : formateur de
formateurs expert en technique de
communication et en management et
certifié en Programmation Neuro-
Linguistique (PNL)

- Réaliser son diaporama en optimisant son temps de conception
B S’approprier les techniques de la prise de parole en public
- Se préparer mentalement
- Mieux se connaitre et développer I'affirmation de soi Identifier les
fondamentaux de la communication
- Structurer son discours et fluidifier sa prise de parole (travaux sur
la voix)
B Gérer les situations difficiles
- Eviter le piege des questions
- S’adapter aux différents styles d’apprenants
- Développer ses qualités d’écoute et d’adaptation (questionnement,
reformulation)

> MODALITES PEDAGOGIQUES
Exposés, cas pratiques et mises en situation (jeux de roles)

> MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS
Analyse des productions des participants par le formateur, analyse des séquences d’animation des participants par le formateur
avec grille d’analyse de compétences — certificat de réalisation
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