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RESPONSABILITE SOCIETALE D’ENTREPRISE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

COMPRENDRE LA RSE POUR L’INTEGRER DANS SA POLITIQUE D’ENTREPRISE : SAVOIR EN PARLER, LA|
VALORISER ET S’EVALUER

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

B Maitriser les notions fondamentales de la Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE) et du
développement durable

B Comprendre les bénéfices d’une politique RSE pour son entreprise

Communiquer sur sa démarche RSE en interne et vers ses clients

B Réaliser son auto-évaluation RSE

= ; DATES : a définir
REFERENCE // n°= A030 DUREE ET ORGANISATION : 1 Jour — 7 heures %% TARIF : Nous consulter

> PUBLIC CIBLE*

> CONTENU Cadre et technicien opérationnel en
environnement, qualité, sécurité ou

Principes et contexte de la RSE et du développement durable communication

Thémes couverts par la RSE : économie, gouvernance, ancrage local, * | g situation d’un stagiaire

nécessite un aménagement

environnement, parties prenantes, sécurité, emploi... - , )
des conditions d’accueil ou

B Points essentiels de I'ISO 26000 et lien avec d’autres normes modalités pédagogiques ?
. . Merci de nous en faire part.

B Les bénéfices et les atouts d’une stratégie RSE pour I'entreprise

B |dentification des enjeux prioritaires spécifiques pour I'entreprise > PRE-REQUIS

B Mise en place d’indicateurs de développement durable et reporting Aucun pré-requis

B Communication sur son engagement et ses actions
> ANIMATION
Formateur spécialiste RSE, certifié
AFNOR

Responsable développement
durable - collaborateurs Cerib

> MODALITES PEDAGOGIQUES
Exposés et ateliers pratiques

> MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS
Quizz — Attestation de fin de formation
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