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DIRIGEANTS : LES CLEFS DU MANAGEMENT DE LA PREVENTION
METTRE EN PLACE UNE ORGANISATION EFFICACE ET PERENNE EN MATIERE DE PREVENTION DES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

B Définir sa politique et sa stratégie ou en dégager des axes d’amélioration

B Impulser la mise en oeuvre de méthodes et outils techniques et organisationnels nécessaires a
I’animation de la prevention

B Conduire les évolutions nécessaires en coherence avec la politique et I'organisatiion de I’entreprise

REFERENCE // n°= S050 DUREE : 1 jour (7 heures) g%@ INFO ET TARIF : Nous consulter

> CONTENU
> PUBLIC CIBLE*

Chef d’entreprise

B Enjeux humains, sociaux, économiques et judiciaires de la sécurité o

B Principes généraux de prévention et respect des obligations - Gl el
réglementaires

B Politique et organisation de la prévention * | g situation d’un stagiaire

B Clés du management de la prévention nécessite un aménagement

B Démarche de prévention : méthodes et outils des conditions d’accueil ou

B Méthodologie d’évaluation des risques modalités pédagogiques ?

B Gestion des événements accidentels Merci de nous en faire part.

>AUCUN PREREQUIS

> ANIMATION

Préventeur Sécurité Régional —
collaborateurs Cerib

> MODALITES PEDAGOGIQUES
Exposés et exemples pratiques

> MODALITES DE VALIDATION DES ACQUIS
Exercice — Certificat de réalisation
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