
CSE : FORMATION DES MEMBRES EN MATIÈRE DE SANTÉ, SÉCURITÉ 
ET CONDITIONS DE TRAVAIL
ORGANISER ET ANIMER COLLECTIVEMENT LA SANTÉ- SÉCURITÉ DE L’ENTREPRISE. FORMATION PRATIQUE 
AGRÉÉE PAR LE MINISTÈRE DU TRAVAIL EN APPLICATION DE L’ARTICLE L.2315-18 DU C.TRAV 

> PUBLIC CIBLE*

- Toute personne exerçant
ou devant exercer une fonction de
représentant  du personnel au sein
du CSE

* La situation d’un stagiaire

nécessite un aménagement
des conditions d’accueil ou
modalités pédagogiques ?
Merci de nous en faire part.

>AUCUN PRÉ-REQUIS

> ANIMATION

Préventeur Sécurité Régional -

collaborateur Cerib

> CONTENU

◼ CSE: composition, rôle et missions

◼ Fonctionnement et moyens du CSE

◼ Rôle des principaux acteurs externes et internes de la prévention

◼ Cadre légal et réglementaire :

- accidents du travail, maladies professionnelles

- évaluation des risques

- organisation de la prévention des risques

- interventions d’entreprises extérieures

- travail temporaire

- lutte contre le harcèlement sexuel et moral

◼ Méthodes et outils d’évaluation des risques, d’organisation des

visites périodiques et d’analyse après accident.

◼ Méthodes et outils de traitement des risques : aménagement des

postes et des lieux de travail, organisation du travail, protections

individuelles, …

◼ Gestion des situations particulières :

- situation de danger grave et imminent

- droit d’alerte et de retrait

> MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Exposés et applications pratiques sur des cas concrets rencontrés par les participants, favorisant les échanges
Exercices et quizz

> MODALITÉS DE VALIDATION DES ACQUIS
Exercices de mise en situation – Certificat de réalisation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES : 

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :  

◼ Situer ses attributions et participer à la politique de prévention de l’entreprise

◼ Déceler et évaluer les situations de travail à risque

◼ Analyser les accidents du travail

◼ Être un membre autonome, efficace et constructif en matière de santé et sécurité

LIEU : Réalisation possible en entreprise 
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