Fabriguer les i
MAINTENANCE PREVENTIVE ET

N

CORRECTIVE : LES FONDAMENTAUX

Optimiser la maintenance des facteurs de production.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Organiser le suivi de la maintenance.

 Encadrer ses équipes et maintenir la communication entre
les différents acteurs : production, prestataires, clients.

» Mettre en ceuvre des outils pour optimiser les performances
de la maintenance et réduire les colits.

CONTENU DE LA FORMATION

Organiser le suivi de la maintenance :

e Maitriser le vocabulaire, et identifier les différents niveaux de maintenance.

o Etablir un plan de maintenance préventive.

e |dentifier les différents types de maintenance.

¢ Planifier les taches de maintenance. (GMAQ).

e Assurer le suivi technique des équipements (plan de maintenance, gamme de
maintenance, opération de maintenance).

e Déterminer la criticité des équipements (identifier les équipements
a maintenir).

Encadrer ses équipes et maintenir la communication entre les différents
acteurs - production, prestataires, clients :

e Répertorier les différents intervenants [(internes et externes] et identifier le
domaine d’intervention de chacun.

e Affecter les ressources nécessaires.

e Encadrer et suivre ses équipes et ses prestataires.

e Permettre la communication entre les différents acteurs.

e Assurer la sécurité en maintenance.

Mettre en ceuvre des outils pour optimiser les performances de la
maintenance et réduire les colits :

e [dentifier les indicateurs pertinents.

e Définir les colts de la maintenance.

o Evaluer et suivre les colits de maintenance.

e Mettre en place, suivre etanalyser les indicateurs de performance et d'efficacité.
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@ PUBLIC CIBLE®

¢ Maitrise de production
e Chef d"équipe

@ AUCUN PREREQUIS

u ANIMATION :

Spécialistes de la Direction
Maintenance
- Collaborateurs CERIB

% Tarifs :

¢ Interentreprises :
760€ HT / participant™
¢ Intra-Entreprise : Nous consulter

1jour /7 heures

METHODES PEDAGOGIQUES

¢ Animation : Exposés et exemples
concrets

¢ Validation des acquis : Quizz -
Certificat de réalisation

MODALITES

Formation présentielle réalisable
en inter ou intra-entreprise

‘La situation d’un stagiaire nécessite un
aménagement des conditions d'accueil ou
modalités pédagogiques ? Merci de nous
en faire part.

Mise a jour : janvier 2025.




