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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
•  Interpréter le vocabulaire des certificats d’étalonnage de ses équipements.
•  Organiser la gestion métrologie d’un parc de matériels.
•  Mettre en place un programme de vérification des équipements.
•  Définir et mettre en place les procédures internes de vérification.

Interpréter le vocabulaire des certificats d’étalonnage de ses équipements :
• Vocabulaire et définitions des caractéristiques de la métrologie.
• But, moyens et organismes officiels.

Organiser la métrologie dans l’entreprise :
• Inventaire et identification du matériel de mesure et d’essais.
• Mise en place de fiches de vie par appareil.

Mettre en place un programme d’étalonnage et de vérification :
• Nature des interventions.
• Choix des périodicités et construction des plannings.
• Modalités et suivi interne/externe.

Définir et mettre en place les procédures internes de vérification : 
• Informations techniques en fonction des domaines de mesure.
• Choix des étalons et technologies associées.
• Précautions de maintenance et de conservation.
•  Travaux pratiques et présentation de la procédure d’étalonnage pour quelques 

matériels de mesure (matériels dimensionnels, balances, etc.).

CONTENU DE LA FORMATION

MÉTROLOGIE : 
METTRE EN PLACE UN SUIVI 
DES MATÉRIELS DE
CONTRÔLE ET D’ESSAIS

Q036

Assurer le suivi métrologique des matériels de contrôle et d’essais du 
laboratoire en respectant les exigences en vigueur (Normes ISO 9001, NF en 
ISO 17025, agrément spécifique).

Se différencier  
par la qualité

 PUBLIC CIBLE*

• Responsable qualité
• Responsable métrologie
• Technicien de laboratoire

 AUCUN PRÉREQUIS

  ANIMATION :
Spécialiste de la Direction 
Qualité Sécurité Environnement - 
Collaborateurs CERIB

 Tarifs :
•   Interentreprises :  

1 235€ HT / participant**

• Intra-Entreprise : Nous consulter

 Durée :
1,5 jour / 10,5 heures

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés et travaux pratiques 

MODALITÉS
Exercices - Certificat de réalisation

*La situation d’un stagiaire nécessite un 
aménagement des conditions d’accueil ou 
modalités pédagogiques ? Merci de nous 
en faire part.
**Tarif 2025
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