AGENT DE PRODUCTION :

PREVENIR LES ACCIDENTS
AU QUOTIDIEN

Analyser les risques de son métier et les prévenir.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

* [dentifier les enjeux de la prévention des risques.

* Repérer et évaluer les risques a son poste de travail.

e Appliquer les principes de prévention et de protection pour éviter les
accidents.

* Proposer des solutions pour maitriser les principaux risques.

CONTENU DE LA FORMATION

Identifier les enjeux de la prévention des risques :

e Cadre réglementaire et enjeux de la Santé Sécurité au Travail.

e Indicateurs de la sécurité (danger, risque, accident, presqu’accident, maladie
professionnelle, ...).

e Accidents du travail et maladies professionnelles dans l'Industrie du Béton.

Repérer et évaluer les risques a son poste de travail :

¢ Base de l'analyse et de l"évaluation des risques.
e Repérer les principaux risques et les situations de travail susceptibles de nuire
a la santé ou a la sécurité.

Appliquer les principes de prévention et de protection pour éviter les
accidents :

e Comportement a adopter face aux risques.
e Mise en ceuvre des principes de prévention et de protection.

Proposer des solutions pour maitriser les principaux risques :

¢ Proposer des améliorations de sa situation de travail a partir de l'analyse de
son poste.
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@ PUBLIC CIBLE®

¢ Agent de production, fabrication,
maintenance, qualité, parc

@ AUCUN PREREQUIS

Eﬂ ANIMATION :

Préventeur Sécurité Régional -
Collaborateurs CERIB

% Tarifs :

¢ Intra-Entreprise : Nous consulter

Durée :

1jour /7 heures

METHODES PEDAGOGIQUES

¢ Animation : Exposés, échanges
tirés de cas pratiques et de
situations rencontrées dans
Uentreprise

¢ Validation des acquis : Exercice
de mise en situation - Quizz -
Certificat de réalisation

MODALITES

Formation présentielle, réalisable
en intra-entreprise

‘La situation d’un stagiaire nécessite un
aménagement des conditions d'accueil ou
modalités pédagogiques ? Merci de nous
en faire part.

Mise a jour : janvier 2025.




