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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
• Identifier les enjeux de la consignation / déconsignation.
•  Distinguer les différentes étapes du principe de consignation /

déconsignation.
• Mettre en œuvre les principes de consignation / déconsignation.

Identifier les enjeux de la consignation / déconsignation :
• Cadre réglementaire lié aux interventions sur les installations.
• Les risques liés aux équipements industriels.
• Les accidents dus à un défaut de consignation.

Distinguer les différentes étapes du principe de consignation / déconsignation :
• Les différentes sources d’énergie.
• Les différentes étapes de la consignation / déconsignation.
• Le matériel de consignation.
•  Application à différentes situations de travail (maintenance, nettoyage, dépannage, 

réglage, etc.).

Mettre en œuvre les principes de consignation / déconsignation :
• Identification des organes de coupure des énergies.
•  Mise en œuvre de la consigne de consignation / déconsignation  

sur les équipements et installations de l’entreprise.
•  Mise en pratique avec les outils et les documents nécessaires à  

la consignation / déconsignation.

CONTENU DE LA FORMATION

LA CONSIGNATION /
DÉCONSIGNATION D’UNE 
INSTALLATION
Maîtriser les principes de consignation pour intervenir en sécurité sur 
une installation.

 PUBLIC CIBLE*

•  Personnel de maintenance ou  
exploitation appelé à effectuer 
des opérations de consignation / 
déconsignation sur des équipe-
ments, installations, matériels

 AUCUN PRÉREQUIS

  ANIMATION :
Préventeur Sécurité Régional - 
Collaborateurs CERIB

 Tarifs :
•   Interentreprises :  

490€ HT / participant**

• Intra-Entreprise : Nous consulter

 Durée :
1 jour / 7 heures

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
•  Animation : Exposés, échanges 

tirés de cas pratiques et de 
situations rencontrées dans 
l’entreprise

•  Validation des acquis : Exercice 
de mise en situation - Quizz – 
Certificat de réalisation

MODALITÉS
Formation présentielle, réalisable 
en intra-entreprise

*La situation d’un stagiaire nécessite un 
aménagement des conditions d’accueil ou 
modalités pédagogiques ? Merci de nous 
en faire part.
**Tarif 2025
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