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U187 Fabriquer les 
produits de demainNOUVEAU

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
• Maîtriser les bases de la sécurité incendie.
•  Appréhender l’articulation des textes normatifs et réglementaires 

applicables.
•  Maîtriser la différence entre la réaction et la résistance au feu, leurs 

moyens et modes de preuve de performance.

Maîtriser les bases de la sécurité incendie : 
• Quelques chiffres clés.
• Les objectifs de la sécurité incendie.
• Les phases de développement d’un incendie.

Appréhender l’articulation des textes normatifs et réglementaires 
applicables à la sécurité incendie, en fonction des types de bâtiments.

Maîtriser la différence entre la réaction et la résistance au feu, leurs 
moyens et modes de preuve de performance :

• Définitions et différence entre les deux notions.
• Les moyens de preuve.
• Les critères de performance.
• Les classements français et européens.
•  Les modes de preuves de la performance : présentation d’exemples de 

documents de preuve et des particularités/points d’attention de chacun.

CONTENU DE LA FORMATION

LA RÉACTION ET LA 
RÉSISTANCE AU FEU : 
APPLICATION AUX PRODUITS  
DE LA CONSTRUCTION
Maîtriser les bases de la réglementation incendie.

 PUBLIC CIBLE*

• Technicien, ingénieur
 • Cadre de bureau d’études
•  Cadre technico-commercial ou 

marketing
• Dirigeant d’entreprise

 AUCUN PRÉREQUIS

  ANIMATION :
Spécialistes du Centre d’Essais au 
Feu - Collaborateurs CERIB

 Tarifs :
•  Interentreprises :  

690€ HT / participant**

• Intra-Entreprise : Nous consulter

 Durée :
1 jour / 7 heures

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
•  Animation : Exposés illustrés et 

exemples concrets. En cas de 
réalisation au CERIB : Visite des 
installations (essais porteurs, 
essais de compartimentage,  
équipements techniques, façades)

•  Validation des acquis : Quizz - 
Certificat de réalisation

MODALITÉS
Formation présentielle, réalisable 
en inter ou intra-entreprise

*La situation d’un stagiaire nécessite un 
aménagement des conditions d’accueil ou 
modalités pédagogiques ? Merci de nous 
en faire part.
**Tarif 2025
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