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L’accidentologie dans I’Industrie du Béton

Mémo Employeur

Dans l'industrie du béton, les salariés sont exposés a de
nombreux facteurs de risques pouvant entrainer des accidents VOTRE RESPONSABL
du travail de gravité variable, ainsi que des maladies L‘ ECU]“TE
professionnelles liées a des expositions répétées sur le long
terme. Les statistiques d’accidentologie mettent en évidence la
diversité de ces risques et soulignent la nécessité d’une
prévention structurée et durable.

L’exploitation et I'analyse des données d’accidentologie permet
d’identifier les situations les plus accidentogénes et d’orienter
les actions de prévention. Pour étre efficace, cette démarche ne

peut pas reposer uniqguement sur le chef d’établissement ou le
responsable sécurité : elle implique I'ensemble des salariés. Faites partie des solutions, pas
Chacun, par son comportement et ses remontées des statistiques
d’informations, contribue a I'amélioration des indicateurs de

sécurité.

L’enjeu est donc de s’appuyer sur les statistiques d’accidentologie pour développer une culture d’entreprise
fondée sur la prévention des risques, afin de renforcer la sécurité au quotidien et de préserver la santé des

travailleurs sur le long terme.

Cadre réglementaire général
Obligations de I'employeur et des salariés

[Article L 4121-1 du code du travail] : Obligation de I’employeur

« Le chef d’établissement prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé des
travailleurs de I’établissement, y compris les travailleurs temporaires. Ces mesures comprennent des actions
de prévention des risques professionnels, d’information et de formation ainsi qu’a la mise en place d’une
organisation et de moyens adaptés. »

[Article L 4122-1 du Code du Travail] : Obligations des salariés
« Il incombe a chaque travailleur de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa
santé et de sa sécurité ainsi que de celles des autres personnes concernées par ses actes ou ses omissions

au travail... »

S’impose donc I'implication de chaque salarié dans une démarche de prévention pertinente avec un suivi
régulier des conditions de travail (ergonomie, environnement ...) et une analyse des méthodes (répétition
des gestes, optimisation du poste, procédures ...) par le biais de visites sécurité.
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Mise en place d’'une démarche de prévention

Mémo Employeur

La prévention repose sur I'application des neuf principes généraux de prévention, qui constituent le cadre
de référence pour réduire durablement les accidents et les atteintes a la santé. Les 9 principes généraux de
prévention, selon I'[Article L 4121-2 du code du travail], sont les suivants :

9 Donnerles instructions 2 Evaluer les risques
appropriées aux travailleurs qui ne peuvent étre évités

8  Donnerla priorité aux mesures
de protection collective

7 Planifier la prévention

6 Remplacer ce qui est dangereux 5 Tenircompte de FPévolution
par ce qui ne Fest pas ou lest moins de latechnique

Evaluation des risques

Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) est une obligation réglementaire
prévue par I'[Article L 4121-3 du code du travail], imposant a 'employeur d’identifier, d’évaluer et de
formaliser I'ensemble des risques professionnels auxquels sont exposés les salariés, et de mettre a jour cette
évaluation afin de définir les actions de prévention associées. Mais c’est avant tout la base de toute démarche

de prévention !
Les étapes d’élaboration du document unique sont les suivantes :
e Préparation de la démarche
e Evaluation des risques,
e Elaboration du programme d’action,
e Mise en ceuvre des actions de prévention,
e Réévaluation des risques
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DOCUMENT UNIQUE ET EVALUATION DE LA PENIBILITE]

CORRESPONDANT PREVENTION SECURITE

Le CERIB propose une formation
« Document unique et évaluation
de la pénibilité ». La formation
« Correspondant Prévention
Sécurité » intégre également une
formation au document unique.

N'hésitez pas a vous rapprocher des
préventeurs sécurité de vos régions !

Une trame de document unique est
également disponible sur votre
espace extranet, accessible avec vos
identifiants dans la  rubrique
Expertise > Hygiéne, Sécurité,
Environnement > Outils HSE.

3 valeurs essentielles pour instaurer une démarche de prévention des risques

D’apres I'INRS, Une démarche de prévention des risques professionnels se construit en impliquant tous les
acteurs concernés et en tenant compte des spécificités de I'entreprise. Elle doit étre guidée par trois valeurs

essentielles :

La personne

L'employeur, I'encadrement et les salariés sont impliqués dans la démarche de prévention des risques
professionnels. Les méthodes de management utilisées doivent étre compatibles avec une éthique du
changement qui respecte la personne.

La transparence

La maftrise des risques implique pour I'employeur et I'encadrement :
e |’affichage des objectifs visés (en matiére d’amélioration de la santé, de la sécurité et des conditions
de travail),
e L’engagement et I'exemplarité du chef d’entreprise et de 'encadrement dans la mise en ceuvre de
la démarche de prévention (implication personnelle et mise a disposition des moyens nécessaires),
e Laprise en compte de la réalité des situations de travail,
e Laclarté dans la communication sur la santé et la sécurité au travail.
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https://www.cerib.com/wp-content/uploads/2023/02/Fiche-programme-S058-2023.pdf

1/4 h

SECURITE Rappel des obligations et des
RAKS bonnes pratiques

Janvier 2026 I

L’accidentologie dans I’Industrie du Béton

Mémo Employeur

Le dialogue social

L’adhésion du personnel est une condition indispensable dans la mise en place d’une politique de prévention
des risques. Cela implique d’associer les salariés et les instances représentatives du personnel lors de la mise
en ceuvre de celle-ci.

Bonnes pratiques pour prévenir les risques professionnels

D’aprés I'INRS, les bonnes pratiques pour prévenir les risques professionnels se résument a 8 points majeurs que nous
partageons. |l s’agit d’actions a mettre en place dés le lancement d’'une démarche de prévention en entreprise :

e Intégrer la gestion de la santé et de la sécurité au travail dans toutes les fonctions de I'entreprise (achat, étude,
production...)

e Harmoniser la politique de la santé et de la sécurité avec les autres politiques de I'entreprise (ressources
humaines, qualité, environnement, production, gestion financiére...)

e Développer I'autonomie de I'entreprise en matiére de prévention

e Favoriser une approche pluridisciplinaire (technique, humaine et organisationnelle)

e Faire de I'identification et de |'évaluation a priori des risques un élément majeur de la politique de santé et de
sécurité au travail

e Intégrer la prévention dés la conception des lieux, des équipements, des postes et des méthodes de travail

e Analyser les accidents du travail et les maladies professionnelles en remontant aux causes les plus en amont

e Améliorer la politique de maitrise des risques et faire évoluer les valeurs de base de I'entreprise
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Ressources a disposition et sources de ce document : (cliquez sur 'image pour y accéder)

Vidéo FIB-CERIB — Vision juridique du document unique
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el 3 VISION JURIDIQUE DU DOCUMENT UNIQUE
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o a
Dossiers et guide INRS
Neuf principes généraux de prévention Mettre en ceuvre une démarche de prévention Fondamentaux en prévention
ST s e = s Pout prévenir les risques professionnels dans I'entreprise, xm.mm
Neuf principes généraux régissent I'organisation de la démarche de nble. Une risques i vise & assurer la sécurité des
prévention des risques professionnels. lis permettent aux entreprises. démarcho do prévention doRt donc 8410 Organkeso ot sulvi, mc une tnvalllouu et , protéger leur santé physique et mentale. Elle consiste
d'identifier des actions & mener pour assurer la sécurité de leurs salariés et = '_ et a prévenir et  réduire les risques d'accidents du travail (AT) et de
préserver leur santé, en améliorant 'organisation et les conditions de travall Done 38 petrenon o il o, maladies professionnelles (MP). Elle contribue & I'amélioration des conditions
L5 Coi : P de travail et a la qualité de vie au travail.
é e préserve  santé & des travaleurs. Ils Travailler ensemble pour prévenir les risques 3 s 2

sont transposables  toutes les situations de travail. L -

I'entreprise pour assurer 3 sécurité des salariés ot préserver leur santé. en améliorant forganisation et

les condiions de traval Document unlque d'évaluation des nsques

ot g, s oo oot sl o s v _—

simpose a femployeur.
ngager de lemployeur 12 tran: scnmlon
Pour étre efficace. document doit étre mis & jour réguiiérement.

+ etre participative et centrée sur e ravail réel
Quel est l'intérét de faire de la prévention ?

L da répondre & quatrs grands
+ des enjeux humains  préserver la santé des salariés et leur intégrié physique et mentale
* dow eofox Snanclers  maliear o e do cobssbon ATAP. vk co0s W 4 un sccidentoud

e, préserv cité de production
+ des enjeux juridiques ~ éviter los pénaltés st es condamnations o Apprécier les tisques
- des enjeu socisux - améborer les condiions de travai réduire fabseléame.

Comment s'organise une démarche de prévention ?

Une Jés ot sinscrit dans une

continue.

Les 8 principes généraux de prévention (Anim 044)
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https://vimeo.com/316567089/1ff88ee72e?fl=pl&fe=sh
https://www.inrs.fr/demarche/principes-generaux/Principes-generaux-prevention.html
https://www.inrs.fr/demarche/mise-en-oeuvre-prevention/ce-qu-il-faut-retenir.html#814e8837-7550-4015-9232-a3f979d22fe6
https://www.inrs.fr/demarche/fondamentaux-prevention/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html

